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Basisschool De Boomgaard

1 Inleiding

1.1 Voorwoord

In dit schoolplan beschrijven we de school met het accent op schoolontwikkeling. Het schoolplan is geschreven
binnen het kader van de strategische visie van onze stichting; Stichting Sint Josephscholen. Samen met de dertien
andere basisscholen van onze Stichting hebben we in dit strategisch document onze visie op de toekomst voor de
jaren 2020- 2024 beschreven. Bij het bepalen van deze toekomstvisie hebben we veel inbreng van relevante
betrokkenen gevraagd, zoals ouders, (oud)leerlingen, leerkrachten, GMR, bestuur en samenwerkingspartners. De
gekozen thema's uit deze visie (In Verbinding, Gewoon Goed Onderwijs, Vakmanschap en de Menselijke Maat) zijn,
samen met andere thema's die we relevant vinden voor onze school, als basis gebruikt voor dit schoolplan.

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft in de eerste plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde
doelen. Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om zicht en, indien nodig, grip te
krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze ontwikkeldoelen of actiepunten voor de komende vier
jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid,
het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2020-2024. Op basis van de totale lijst met ontwikkeldoelen/actiepunten stellen we jaarlijks een
uitgewerkt jaarplan op. Binnen onze stichting hebben we een onderwijskundige (kwaliteits)cyclus waarbinnen de
onderwijsopbrengsten en onderwijsontwikkeling centraal staan. De evaluatie van het schoolplan en de
schoolzelfevaluatie, met daarin de onderwijsopbrengsten, worden besproken in de onderwijskundige
visitatiebezoeken die twee keer per jaar plaatsvinden. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen,
uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad en het bestuur. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school
en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In de planperiode 2020-
2024 zullen we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde
van ieder schooljaar het jaarplan voor het volgende jaar samen vaststellen. leder jaar kijken we met het team ook
terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische
evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

1.4 Verwijzingen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we naar bijlagen of
naar andere documenten.
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting: Stichting Sint Josephscholen
Bestuurder: Mevrouw L.M. van den Brand
Adres + nummer: Kelfkensbos 38
Postcode + plaats: 6511 TB, Nijmegen
Telefoonnummer: 024-3818283
E-mail adres: luciennevandenbrand@josephscholen.nl
Website adres: www.josephscholen.nl (http://www.josephscholen.nl)
Naam school: Basisschool De Boomgaard
Directeur: Jeroen Claassen
Adres + nummer.: Titiaanstraat 100
Postcode + plaats: 6663PN, Lent
Telefoonnummer: 024-2037220
E-mail adres: directie@bsdeboomgaard-lent.nl
Website adres: www.bsdeboomgaard-lent.nl
(http://www .bsdeboomgaard-lent.nl)

2.2 Kenmerken van het personeel

Basisschool De Boomgaard is gestart per 1-8-2020. Het is een nieuwe school in Nijmegen-Noord. De school zal
uiteindelijk doorgroeien naar een school met 5 kleutergroepen en 12 enkelvoudige groepen 3 t/m 8. De school m

Basisschool De Boomgaard zal gezien de bouwontwikkelingen in Nijmegen-Noord hard groeien. Dat betekent ook dat
er jaarlijks uitbreiding van het team zal zijn. De snelheid van uitbreiding is afhankelijk van de (zij)instroomleerlingen
(groep 3-8). Schooljaar 2020-2021 starten we met 6 leerkrachten, 1 codrdinator leren en ontwikkelen, 1 medewerker
ondersteuning en 1 directeur.

De teamleden die starten zijn zeer gemotiveerd en hebben actief gesolliciteerd naar een baan op deze nieuw te
starten school. Alle collega's zijn vakbekwame leerkrachten met meerdere jaren ervaring als leerkracht op 1 van de
andere scholen van ons bestuur. De personeelsleden hebben naast hun lesgevende taak een taak als bijvoorbeeld
activiteitencodrdinator of ICT-codrdinator.

Bij het merendeel van de collega's is sprake van een parttime aanstelling. De codrdinator leren en ontwikkelen geeft
naast haar codrdinerende taken 2 dagen les. Zij heeft in haar takenpakket de dagelijkse leiding van het team en de
doorontwikkeling van de school. Haar werk is gericht op de leerlingenzorg en de professionalisering van de
leerkrachten. Dit is een pilot van 2 jaar om te onderzoeken of de gecombineerde functie van bouwcoérdinator en 1B-er
passend is en bijdraagt aan de ambitie van Gewoon Goed Onderwijs, Vakmanschap en de Menselijke Maat.

De verwachting is dat het team komende jaren uitgebreid wordt met startende, basisbekwame en vakbekwame
leerkrachten. Gezien de krapte op de arbeidsmarkt zullen de beschikbare vacatures zowel in- als extern worden
uitgezet. Een nieuwe school heeft een aanzuigende werking op kwalitatief en gemotiveerd personeel.
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2.3 Kenmerken van de leerlingen

Er zijn bij de start 2 kleutergroepen en 1 middenbouwgroep (groep 3-4-5). Bij de start van het schooljaar zullen er 22
leerlingen starten. Aan het einde van het eerste schooljaar zal het aantal rond de 50-60 leerlingen liggen. Uiteindelijk
zal de school door kunnen groeien naar maximaal 480 leerlingen.

Nijmegen kent het principe van centrale aanmelding via Schoolwijzer. Bij de centrale aanmelding is er een maximum
aantal plaatsen beschikbaar. De groei van Nijmegen-Noord, maar ook Nijmegen-West (Waalfront en Koningsdaal)
maakt dat onze school door veel ouders als een aantrekkelijke en kwalitatieve school wordt gezien voor hun kinderen.
De kinderen komen uit de directe omgeving van de school (Woenderskamp, Grote Boel). Daarnaast zullen ouders die
kiezen voor een traditioneel onderwijsconcept (jaarstofklassensysteem) onze school als voorkeursschool opgeven.
De populatie van de school kent een diverse achtergrond. Het opleidingsniveau van de ouders, de economische en
culturele achtergrond is naar verwachting midden-hoog opgeleid. Op De Boomgaard is nog geen duiding te geven
aan de schoolweging (https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/naar-
een-nieuw-onderwijsresultatenmodel/de-schoolweging-een-nieuwe-maat-voor-de-leerlingenpopulatie)op een
bandbreedte van 20-40. Des te hoger de schoolweging, des te complexer de populatie leerlingen. Deze schoolweging
zal komende jaren geduid worden. De spreiding van de leerlingpopulatie is naar verwachting rond het gemiddelde.
Dat betekent dat de verschillen tussen de kinderen op basis van het analysemodel van CBS minimaal is. De mate van
differentiatie zal daardoor naar verwachting niet heel groot zijn. Doordat er de eerste jaren sprake is van
combinatieklassen, is er gezien de leeftijden van de kinderen als vanzelfsprekend sprake van differentiatie in
niveaugroepen/aanbod. In het hoofdstuk onderwijskundig beleid is daar meer over terug te lezen.

2.4 Kenmerken van de ouders

De school staat in de nieuwbouwwijk De Woenderskamp. De school ligt viakbij de Waal en tussen Oosterhout, Lent
en Nijmegen-West. Het opleidingsniveau van ouders is op dit moment nog niet goed te duiden. De verwachting is dat
de schoolpopulatie bestaat uit ouders met een MBO tot WO niveau. De bewoners in de wijk zijn veelal
tweeverdieners. Ouders werken beiden en maken gebruik van de kinderopvang (bijv. door KION, die ook in het
kindcentrum beschikbaar is). Hierbij is sprake van voorschoolse opvang en naschoolse opvang.

De school is nieuw. Er is nog niet goed zicht op de ouderparticipatie en de betrokkenheid bij activiteiten. Aangezien
de school begint met de laagste groepen 1-2 is de verwachting dat de hulp groot zal zijn. Meestal werken ouders met
jonge kinderen nog iets minder. Zodra kinderen naar de bovenbouw gaan, zie je vaak dat ouders meer gaan werken
en ook minder tijd hebben om op school mee te helpen.

Bij de start van de school zal er een ouderraad en een medezeggenschapsraad (MR) worden opgezet. Eén van de
teamleden heeft de rol van activiteitencodrdinator. Zij is eerste aanspreekpunt voor de ouderraad en heeft de
codrdinatie over de verschillende activiteiten.

De MR bestaat uit personeelsleden en ouders. De ouders en leerkrachten zitten in de MR 'zonder last of
ruggespraak'’: ze vertegenwoordigen hun achterban (personeelsleden c.q. ouders) in de MR, maar zijn vrij om eigen
beslissingen te nemen. De MR wordt meegenomen in het beleid van de school en heeft vaak instemmings- of
adviesrecht. De MR kan initiatief nemen om zaken onder de aandacht te brengen. Zo denkt de MR mee over de
ontwikkeling van de school. Het algemeen belang van de school staat hierbij voorop. De MR-leden worden gekozen.
De zittingsduur is drie jaar, waarna verlenging mogelijk is. Naast de MR bestaat er ook een gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (GMR) voor onze stichting. Hierin zitten vanuit alle aangesloten basisscholen twee MR-
leden (ouder & leerkracht). Via de GMR kunnen we ook invioed uitoefenen op het beleid van het bestuur van de
Stichting Sint Josephscholen.

2.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzes.
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STERKE KANTEN SCHOOL

ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Nieuwe school waarbij een grote motivatie is om nieuwe
dingen in gezamenlijkheid op te pakken en kwalitatief
neer te zetten.

Gymzaal is nog niet in de nabije omgeving beschikbaar.
In het begin zal de speelzaal en later een andere
gymzaal gebruikt moeten worden.

Nieuw gebouw, waarin veel ruimte, rust en licht is om het
onderwijsconcept tot zijn recht te laten komen.

Nog geen volledig zicht op de precieze schoolpopulatie,
doordat de wijk in aanbouw is. Doordat wij hoog in zetten
op de kernvakken en werken volgens het Expliciete
Directe Instructie model (EDI-model) is het aansluiten bij
de kindkenmerken vanzelfsprekend.

Doorgaande lijn 0-13 in afstemming met kinderopvang
en school.

Samenwerking met PWPO (Radboud Universiteit) in
professionalisering en stagiaires.

Zeer gemotiveerd team, dat stappen zet in kwalitatieve
ontwikkeling op didactiek en pedagogiek.

Een grote gedrevenheid in kwaliteit van instructie op de
kernvakken.

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

Modern traditioneel onderwijsconcept is passend bij de
behoefte van bewoners in Nijmegen-Noord.

De school groeit snel. Daardoor is de kans dat met snel
en veel nieuw personeel de borging van afspraken in het
geding komt.

Nieuwe functie codrdinator leren en ontwikkelen biedt
directe link met leerlingenzorg en professionalisering
leerkrachten.

Zij-instroom van leerlingen groep 3-8 met een grotere
ondersteuningsbehoefte.

Onderbouwteam zet eerste jaar sterke lijn neer om
kwalitatief basis- en beredeneerd aanbod neer te zetten.

Klein team dat eerste jaren veel tegelijk moet neerzetten
en ontwikkelen.

Nieuwe school heeft aanzuigende werking op ouders en
personeel.

Krapte op de arbeidsmarkt kan voor wisseling van
personeel zorgen; of moeilijk nieuw personeel te werven.

Rijke leeromgeving (uiterwaarden, historische tuin)

2.6 Risico's

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende 4 jaren risico's voor wat betreft de school, het
personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen maatregelen.

1. Eris nog geen zicht op de spreiding en schoolweging. Daarnaast is er sprake van kleine groepen. Een goede
monitoring van de onderwijsopbrengsten op schoolniveau is daardoor lastiger te maken. Het beperkte aantal
kinderen bij de opbouw en groei van de school maakt de betrouwbaarheid en validiteit van de opbrengsten

lastiger.

2. De school start met een klein team en er zal veel werk verzet moeten worden. Het beschrijven van onze
werkwijze en aanpak is van belang voor het borgen van de kwaliteit in de toekomst. Door de groei van de school
is het van belang dat hier veel aandacht voor is (meer werk met minder mensen).

2.7 Landelijke ontwikkelingen

De belangrijkste ontwikkelingen op dit moment zijn:

1. Lerarentekort en krapte op de arbeidsmarkt. Het lerarentekort vormt een directe bedreiging voor de kwaliteit van
het onderwijs. Het inzetten van tijdelijke noodmaatregelen maakt dat scholen onvoldoende kunnen garanderen
dat leerlingen voldoende leertijd krijgen of dat lessen voldoen aan de basiskwaliteit.

2. Ouders en school. Ouders zijn in de ontwikkeling van kinderen van cruciaal belang. Zij zijn kindkenners in de niet-
schoolse situatie. Samenwerking tussen ouder en school is noodzakelijk en vanzelfsprekend; het vraagt in
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toenemende mate om specifieke vaardigheden van leerkrachten (0.a. communicatieve vaardigheden).

3. Passend onderwijs. Alle leerlingen moeten een plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en
mogelijkheden. Dit heet passend onderwijs. Een kind kan naar een reguliere school als dat kan, soms met extra
hulp. Dat is het uitgangspunt. Een kind gaat naar het speciaal onderwijs als het intensieve begeleiding nodig
heeft, die in het reguliere basisonderwijs niet geboden kan worden.

4. Bij brede ontwikkeling van leerlingen gaat het over socialisatie, kwalificatie en persoonsvorming, sociaal-
emotionele vaardigheden, 21st century skills, wetenschap, burgerschap en technologie. 21st century skills is een
verzamelterm voor een aantal algemene competenties die belangrijk zijn in de huidige kennis- en
netwerksamenleving. Denk daarbij aan: kritisch denken, ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid en sociale en
culturele vaardigheden.

5. Financiering schoolgebouwen is niet in overeenkomst met de kosten. Landelijk onderzoek laat zien dat er een
groot verschil zit (40%) tussen de werkelijke bouwkosten van scholen en de vergoeding. Toekomstige eisen op
het terrein van BENG/ ENG en gasloos bouwen zijn hier nog niet in meegenomen.

6. Ontwikkelingen ten aanzien van verantwoording en toezicht. Sinds 2017 is de controle op onderwijskwaliteit door
inspectie van onderwijs veranderd. Besturen zijn primair verantwoordelijk voor de kwaliteit van onderwijs.
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3 Grote ontwikkeldoelen

3.1 Grote ontwikkeldoelen

Vanuit de strategische visie van Stichting Sint Josephscholen is de visie van De Boomgaard beschreven. De
leerkrachten die schooljaar 2020-2021 zijn gestart, hebben bewust gekozen voor de visie van de school. Voor de
komende 4 jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze ontwikkeldoelen
vormen de focus van ons handelen in de jaren 2020-2024. In de jaarplannen wordt dat per schooljaar
geconcretiseerd.

1. Op De Boomgaard geven wij Gewoon Goed Onderwijs door het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) toe te
passen in de groepen 1-8.

2. Op De Boomgaard differentiéren wij bij alle kernvakken in wisselende instructiegroepen.

3. Op De Boomgaard wordt in de klas en binnen het team van en met elkaar geleerd (Samenwerken =
Samenleren).

4. Op De Boomgaard is een ononderbroken doorgaande lijn (0-13 jr.) vastgesteld en deze is voor iedereen bekend.

5. Op De Boomgaard hebben wij voor de sociaal emotionele ontwikkeling een eenduidige visie en een
begeleidingsaanbod voor groep 1 t/m 8. Daarbij is verbinding gemaakt met de kinderopvang van ons
kindcentrum.

6. Op de Boomgaard hebben wij voor de wereldoriénterende vakken een vakinhoudelijk en vakgeintegreerd
aanbod.

7. Op de Boomgaard hebben we voor de kunstzinnige vakken een eenduidige bron waar we gebruik van maken,
waarbij gerichtheid is op technieken en vaardigheden.

8. Op de Boomgaard hebben we een voor ouders inzichtelijk portfolio, waardoor ouders zicht hebben op de
ontwikkeling van hun kind(eren).

Streefbeelden

1. |In alle klassen is de werkwijze van het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) bij alle kernvakken zichtbaar in
de praktijk.

2. | Op onze school is een heldere doorgaande lijn voor alle kernvakken gerealiseerd. Voor ouders (en kinderen) is
inzichtelijk waar hun kind(eren) staan in hun ontwikkeling.

3. | Op onze school en in samenwerking met KION is een heldere en eenduidige visie en aanpak voor de sociaal
emotionele ontwikkeling (0-13 jaar).

Schoolplan 2020-2024
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school
Basisschool De Boomgaard: 'Groeien op historische grond’

De kennis en vaardigheden die we de kinderen op De Boomgaard leren, bieden een belangrijke basis om steeds
verder te kunnen groeien. De kernwaarden van De Boomgaard zijn: Samen, Verantwoordelijkheid, Diversiteit en
Plezier.

Groeien vraagt om het stimuleren van zelfvertrouwen en verantwoordelijkheidsgevoel van de leerlingen. Dat je als
kind onderdeel bent van een groep vinden wij vanzelfsprekend en zie je terug in de praktijk. Wij bieden adaptief
onderwijs en gaan uit van verschillen tussen kinderen. De leerkracht stemt het onderwijsaanbod en de instructietijd en
-wijze af op de leerlingen. Adaptief onderwijs streeft naar afwisseling in de lessen en aandacht voor samenwerken.

Wij zijn steeds gericht op het bieden van goed onderwijs. De focus op De Boomgaard ligt hierbij op de kernvakken.
Een goede basis (technisch kunnen lezen, het zelfstandig kunnen maken van rekenbewerkingen, vaardig in spelling
en een ruime woordenschat opbouwen) is een belangrijke voorwaarde om moeilijkere vaardigheden, zoals begrijpend
lezen en studievaardigheden verder te ontwikkelen. Leren en daarna iets kunnen of weten geeft iedereen vertrouwen
en plezier!

Binnen De Boomgaard vinden we het belangrijk dat er een goede balans en interactie is tussen de leerlingen, de
leerkrachten en de leerstof. We hanteren op school de didactische principes van Expliciete Directe Instructie (EDI) als
uitgangspunt voor doelgericht en stapsgewijs leren. Uitleggen, voordoen en hardop denken zie je terug tijdens de
lessen. Het onderwijs is georganiseerd volgens het leerstofjaarklassensysteem. In dit systeem is alle basislesstof in
leerlijnen uitgezet en verdeeld over de jaargroepen. Zo kunnen we garanderen dat alle leerlingen alle basisleerstof
aangeboden krijgen. De leerling krijgt instructie als de leerkracht beoordeelt dat dit nodig is op basis van leerlijnen
en/of observatie- en toetsgegevens. Een leerling kan zelf ook aangeven (aanvullende) instructie te wensen.
Instructies worden gegeven aan de hele klas, een subgroep en soms een individuele leerling.

Op De Boomgaard besteden we naast de cognitieve domeinen veel aandacht aan de sociale en morele ontwikkeling
van de leerlingen. Je bewust zijn van wie je bent en hoe je bent in relatie tot anderen vinden wij belangrijk. Je leert dit
de hele dag door (ook thuis, bij het sporten en/of op de BSO). Op school krijgt dit in sommige lessen expliciete
aandacht. Sociale en morele ontwikkeling gebeurt namelijk altijd in relatie met anderen. Leerlingen werken in de klas
ook regelmatig samen aan opdrachten. Samen leren en elkaar daarbij helpen is leerzaam en leuk. Op school is elkaar
helpen en samenwerken vanzelfsprekend; niet alleen tussen klasgenootjes, maar regelmatig ook groepsdoorbrekend.

Naast de cognitieve- en sociale vaardigheden is creativiteit (in doen en denken) een belangrijk onderdeel van ons
aanbod. Bij kennisoverdracht hoort instructie geven en verhalen vertellen. We stimuleren de leerlingen door als
leerkracht veel vragen te stellen. Daarnaast leren we de kinderen vragen stellen aan zichzelf en elkaar.
Nieuwsgierigheid is helpend om oplossingen te bedenken en te leren met en van elkaar. De leerlingen krijgen zo een
actieve rol in hun ontwikkeling. Het leert de kinderen kritisch en creatief na te denken en het versterkt de intrinsieke
motivatie.

In de praktijk zal in de ochtend de focus liggen op de kernvakken rekenen en taal (lezen, spelling). In de middag zal
de aandacht gericht zijn op Wereld Oriéntatie, Expressie (beeldend, drama en muziek) en Wetenschap en Techniek.

Kindcentrum De Boomgaard beschikt over het certificaat Gezonde School. Wij houden ons aan de richtlijnen en
uitgangspunten die horen bij dit certificaat. Op de website is daarover meer informatie te vinden.

Standaard

L4l Het team van De Boomgaard is gedreven om kinderen en zichzelf te laten | KA2 - Kwaliteitscultuur
groeien.

L¢ 4 De Boomgaard heeft een rustig leer- en leefklimaat om je te ontwikkelen SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisen]

L7l De Boomgaard erkent verschillen en er wordt op afgestemd. OP3 - Didactisch handelen
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Onze kernwaarden:

Samen

In de klas en binnen het team is een cultuur van samen willen leren. Doorzetten om iets voor elkaar
te krijgen hoort daarbij. Tijdens een EDI-les vindt de lesafsluiting plaats v6ér de zelfstandige
verwerking. Tijdens deze lesafsluiting laten kinderen zien of ze het lesdoel beheersen. Zodra de
leerkracht dit heeft vastgesteld gaan kinderen zelfstandig verwerken en besluit je als leerkrachten
welke kinderen nog verlengde instructie nodig hebben.

w Verantwoordelijkheid

- Groeien vraagt om het stimuleren van zelfvertrouwen en verantwoordelijkheid van leerlingen. Dat je
als kind onderdeel bent van een groep vinden wij vanzelfsprekend en zie je terug in de praktijk. De
kernwaarde verantwoordelijkheid geldt voor alle niveaus in de organisatie. Kind - Ouder -
Professional - Externen. Daarbij ook verantwoordelijkheid voor je omgeving.

Diversiteit
% Diversiteit wordt erkend en er wordt op afgestemd. Dat betekent dat instructiegroepen niet vast
staan, maar dat ons onderwijs is afgestemd op kindkenmerken en leerbehoeften.

Plezier
@ Er wordt in en buiten de klas met en van elkaar geleerd. Dat iets lukt of dat je iets hebt geleerd geeft
veel plezier!

4.2 De visies van de school
Visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch

en didactisch handelen, hoewel beide facetten van ons werk feitelijk niet -l \
zijn te scheiden. Wij vinden het van belang om oog te hebben voor het " —
individu, een open houding te hanteren, wederzijds respect te hebben en T al o kY
een goede relatie op te bouwen waarin het kind zich gekend weet. N Eﬁ { X

vng | Orchgmn
Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid en zelfredzaamheid, bl Tl Expliciete s
eigen verantwoordelijkheid en samenwerking. Gelet op de didactiek s DM e m:' i
vinden we het belangrijk dat er in de kernvakken wordt uitgegaan van - f

. gt
didactiek volgens het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). / g e rf
% Bogelaide
%‘M

Wij vinden het belangrijk dat in onze lessen:

Ubrump ey T

o interactief wordt lesgeven; de leerlingen zijn betrokken

¢ onderwijs op maat wordt gegeven: differenti€ren

¢ een kwaliteitsvolle expliciete directe instructie wordt gegeven

¢ er door de kinderen samen en zelfstandig wordt gewerkt

e kinderen gestimuleerd wordt om creatieve oplossingen aan te dragen

Visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren
te verwerven. De leraren geven Expliciete Directe Instructie en kinderen mogen de lesstof oefenen en verwerken.

Bij onze instructies gaan we er bij het aanleren van nieuwe concepten van uit dat de hele groep mee doet bij de
kerninstructie. De belangrijkste fase in een EDI-les is de instructiefase. Hierin wordt de leerstof aangeboden aan de
leerlingen. We kunnen op verschillende manieren instructie geven: uitleggen, voordoen of hardop denken. Deze
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manieren zie je allemaal terug in onze klas. Wij maken bij het leren onderscheid in:

Procedurele leerstof

Als de leerlingen voor beheersing van het lesdoel een aantal vaste stappen moeten uitvoeren om tot een oplossing te
komen, dan is het procedurele leerstof. Leerlingen leren aanpakstrategieén: regels, vaste stappen en procedures die

ze moeten toepassen op het concept. We besteden hierbij ook voldoende aandacht aan het concept, zodat leerlingen
situaties leren herkennen waarin ze het geleerde kunnen toepassen.

Feiteliike | :

Als leerlingen voor beheersing van het leerdoel vooral feiten en informatie moeten onthouden, dan is het feitelijke
leerstof. Feitelijke leerstof heeft betrekking op onthouden en begrijpen. Het is kennis en informatie die leerlingen nodig
hebben om betekenis te geven aan wat ze leren en de wereld om zich heen. Tijdens een EDI-les verschuift de
verantwoordelijkheid van de leerkracht naar de leerlingen: ik doe het voor, wij doen het samen, jullie doen het samen,
jij doet het zelf. Begeleide inoefening is nooit zelfstandig en ook nooit individueel; er wordt samengewerkt. Aan het
einde van de begeleide inoefening zijn de leerlingen in staat om foutloos en zelfstandig verder te werken.

Voor kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte (intensief of verrijkend) heeft de school een specifiek aanbod
voor rekenen en taal. (Hierbij wordt gebruik gemaakt van de leermiddelen die de methode STAAL en Getal en Ruimte
bieden.)

Visie op identiteit

Onze school is een katholieke basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het
onderwijs. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit aan overtuigingen,
besteden we aandacht aan verschillende geestelijke stromingen. Gedurende het schooljaar besteden we aandacht
aan de katholieke feesten. Kinderen krijgen de ruimte om over hun eigen levensbeschouwelijke ervaringen en feesten
in de klas te vertellen en hun klasgenoten daar deelgenoot van te laten zijn.

De voorbereiding op de communie en het vormsel is geen onderdeel van ons onderwijsprogramma. Ouders die graag
willen dat hun kinderen dit gaan doen nemen zelf contact op met hun parochie.

4.3 Levensbeschouwelijke identiteit

Het fundament voor onze identiteit is de kwaliteit van de interactie, oftewel: de wijze waarop we met elkaar omgaan.
Dit op alle niveaus, op basis van onze primaire taak: goed onderwijs verzorgen voor alle kinderen op onze school.
Daarbij is onze inspiratiebron de joods-christelijke traditie, en komt ons normen- en waardenkader volledig overeen
met algemeen humanistische uitgangspunten. Wij werken vanuit de overtuiging dat ieder mens respect verdient en
dat de maatschappij erbij gebaat is dat wij waardering hebben voor het eigene van de ander. We besteden expliciet
aandacht aan geestelijke stromingen. Dit komt met name terug in de methode wereldoriéntatie.

4.4 Actief Burgerschap en Sociale Cohesie

Onze school vindt het van belang om haar leerlingen op een goede manier voor te bereiden op een steeds
complexere maatschappij. Leerlingen maken ook nu al deel uit van de samenleving. Allereerst is kennis van belang,
maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen op een bewuste manier in het
leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar ook naar anderen omkijken. In de school leren
wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met anderen. Dit doen we door samen te praten en
lessen te geven over omgaan met elkaar. Wij willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef
meegeven voor de samenleving.

In het lesprogramma leent de middag zich voor creativiteit, wereldoriéntatie en burgerschap. We zullen schooljaar
2020-2021 een besluit nemen over de methode/werkwijze die we gaan gebruiken voor wereldoriéntatie en Sociaal
Emotionele Ontwikkeling (SEO). Gedurende schooljaar 2020-2021 werken we met de uitgangspunten van 'Gouden
Weken'.

Binnen groep 1-2 zal vanuit de gekozen thema's aandacht worden besteed aan de doelen SEO en WO. De
methode die we gebruiken dekt de kerndoelen, er is behoefte aan samenhang van de verschillende vakgebieden. In
groep 1-2 worden de thema's voorbereid en steeds verder aangevuld/verrijkt. Binnen het thema is aandacht voor de
domeinen: (SEO, Motoriek, Spel, Taal & Rekenen). Hierbij wordt uitgegaan van de SLO-leerlijnen en doelen. 2 keer
per jaar wordt de ontwikkeling van de kleuters vastgelegd in het volgsyteem van KIJK.
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In groep 3-4-5 wordt totdat een besluit is genomen voor een methode WO, gewerkt vanuit de thema's die binnen de
taalmethode STAAL wordt aangeboden.

4.5 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,57

4.6 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen gaan we ervan uit dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We
gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen). Daardoor borgen we
dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de referentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat
we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande methodes. Daarnaast maken we gebruik

van landelijke gevalideerde toetsen (CITO).

Groep 1-2:
Er wordt thematisch gewerkt in de kleuterbouw. Hiervoor worden diverse bronnen geraadpleegd om tot een dekkend
aanbod in leerdoelen te komen. De geraadpleegde bronnen:

. Map Fonemisch Bewustzijn

. Map Gecijferd Bewustzijn

. Werkmap Begrijpend luisteren en woordenschat

. Kleuteruniversiteit

. Kleuterplein

. Diverse websites

Getal & Ruimte junior (methode rekenen)

Basislessen bewegingsonderwijs (methode) van Alles in Beweging

Kijk, kies, doe voor kleuters (beredeneerd aanbod voor SEO ontwikkeling, motoriek en tekenontwikkeling,
mondelinge taal en beginnende geletterdheid, beginnende gecijferdheid en logisch denken
Voorbereidend en aansluitend op de methodes vanaf groep 3: klankgebaren en categorieén, hakkaarten,
wandkaarten, letterkaarten, ordening van letters, schrijven.

© ONOD A WN =

—
©

Groep 3 t/m 8:

Taal/Lezen: Lijn 3, STAAL-Spelling, STAAL-Taal, Estafette 3

Rekenen: Getal & Ruimte junior

Schrijven: Klinkers

Engels : Start in groep 7 (2023-2024)

Wereldoriéntatie: nader te bepalen

Verkeer: nader te bepalen

Wetenschap en Techniek:

Bewegingsonderwijs: Basislessen bewegingsonderwijs (methode) van Alles in Beweging
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Vak Toetsinstrumenten (zie toetsprotocol)

Taal/Lezen/Spelling Methodegebonden toetsen (groep 3 t/m 8)

Cito-LOVS toetsen:
DMT, AVI, Woordenschat, Begrijpend lezen, Taalverzorging, Spelling

Dyslexie: benodigde instrumenten volgens protocol

Rekenen Cito-LOVS toets:
Rekenen en Wiskunde

Wereld Oriéntatie Methodegebonden toetsen

Sociaal Emotionele Ontwikkeling | Wordt gedurende planperiode bepaald.

Eindresultaten Centrale Eindtoets groep 8 (eerste lichting groep 8: 2023-2024)
(referentieniveaus)

Aandachtspunt Prioriteit

De school ontwikkelt een rapportfolio gekoppeld aan LAS en LVS (KIJK), waardoor ouders  [{gle]efe]
en kinderen zicht hebben op de ontwikkeling.

4.7 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt veel aandacht in ons curriculum. Om de wereld om je heen goed te kunnen
begrijpen is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken. Ook bij veel andere vakken heb je taal nodig. Het is
belangrijk dat kinderen snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller kunnen
begrijpen en gebruiken. Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste begin. Daartoe hebben we contact
met voorschoolse voorzieningen. Op basis van informatie kunnen de leraren direct aan de slag met kinderen met een
taalachterstand. Daar waar nodig zetten we extra taal(lees)onderwijs op het rooster. Groepen, subgroepen of
leerlingen die uitvallen bij taal(les)onderwijs krijgen te maken met een intensiever taalaanbod, meer instructie en meer
oefening (automatiseren).

Staal taal : vanaf groep 4 werken we met de methode Staal taal

Staal hanteert het zogenaamde IGDI-model: interactieve, gedifferentieerde, directe instructie. De les start met een
introductie. De leerkracht leest samen met de kinderen wat ze gaan doen en wat ze ervan gaan leren. Dan volgt de
instructie. Deze is gebaseerd op modeling: hardop denkend geeft de leerkracht een voorbeeld bij de denkstappen die
de kinderen moeten maken. Daarna passen de kinderen onder begeleiding van de leerkracht de instructie toe bij
enkele opdrachten (begeleid inoefenen). De kinderen die intensievere uitleg nodig hebben, krijgen dit bij de verlengde
instructie. De les wordt afgesloten door samen te reflecteren. De kinderen die deelnemen aan de verlengde instructie
houden minder tijd over voor de opdrachten in het werkboek. Hiermee is rekening gehouden door veelal de
opdrachten aan te geven die de kinderen minimaal moeten maken.

De leerlijn spelling van Staal werkt met de unieke, preventieve aanpak van José Schraven. Dit is aangevuld met
werkwoordspelling en grammatica. Taal en spelling zijn twee aparte leerlijnen binnen Staal , maar hebben toch een
duidelijke samenhang. Bij de keuze van de spellingwoorden is rekening gehouden met de woorden die in de leerlijn
taal worden aangeboden. Daarnaast wordt in de schrijflessen van de leerlijn taal veel aandacht aan spelling besteed.
Er is binnen de methode dus een duidelijke transfer van spelling naar taal en omgekeerd.

Een van de belangrijkste uitgangspunten van Staal is dat de methode een brug slaat tussen het onderwijs en het
echte leven. Hierdoor wordt het voor de kinderen herkenbaar, functioneel en realistisch.

Staal taal bestaat uit de taaldomeinen:

- woordenschat

- taal verkennen

- spreken en luisteren

- schrijven

Elk domein in Staal heeft zijn eigen didactiek.
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« Bij woordenschat wordt veel aandacht besteed aan het semantiseren en consolideren. Dit zijn twee fasen
binnen de beproefd viertaktmethodiek " Met woorden in de weer " van Marianne Verhallen en Dirkje van den
Nulft.

e Bij het schrijven van teksten wordt uitgegaan van het zogenoemde Vvijf-fasen model : 1. oriéntatie 2.
schrijfopdracht 3. schrijven en helpen tijdens het schrijven 4. bespreken en herschrijven van de tekst 5.
verzorgen en publiceren.

* Bij spreken en luisteren leren de kinderen eerst zelf na te denken over de vraag, dit vervolgens in tweetallen te
bespreken door argumenten te geven en het samen tot één antwoord komen en dit dan klassikaal uit te
wisselen, waarbij van elk tweetal één kind het woord voert. Hierbij gebruiken de kinderen verschillende
spreek- en luisterstappen.

* Bij taal verkennen (taalbeschouwing) wordt onderscheid gemaakt tussen kijken naar taal en gebruiken van
taal en grammatica. Onder grammatica verstaan we woordsoorten, zinsdelen, leestekens. Omdat er een nauw
verband bestaat tussen spelling en grammatica, is de grammatica opgenomen in de leerlijn van Staal. In het
domein taal verkennen leren we de kinderen vaardigheden op de volgende onderdelen:

- Taalgebruik : 0.a. beleefdheidsvormen, figuurlijk taalgebruik, herkomst van woorden.
- Taalvariatie: o0.a. kennis van streektalen, dialecten, internettaal, synoniemen

- Spelen met taal: 0.a. woordspelingen, anagrammen, ironie, vergelijkingen

- Taalschat: 0.a. spreekwoorden en gezegden

- non-verbale communicatie: 0.a.mimiek, lichaamstaal, pictogrammen

Het gekozen onderdeel vloeit op een natuurlijke manier voort uit het thema. Bijvoorbeeld passend taalgebruik bij het
onderwerp spijsvertering: wat zeg je als je in een restaurant bent en je moet naar de wc, en wat zeg je als je thuis
bent? Of bijvoorbeeld spreekwoorden en uitdrukkingen bij het onderwerp geld: hij is stinkend rijk.

In Staal taal is bij veel taken sprake van een natuurlijke vorm van differentiatie. Bij spreken en luisteren bijvoorbeeld
nemen alle kinderen deel aan de gesprekken. Het verschil zit in de instructiebehoefte. Tijdens de instructie vindt
differentiatie plaats via het IGDI-model; steeds meer kinderen gaan zelfstandig aan het werk. Het oefenen wordt op
drie niveaus aangeboden.

We leren de kinderen zich te presenteren doordat vanaf groep 4 elk kind per thema toewerkt naar een eigen
eindproduct. Dit is een publicatie of presentatie. Ook het presenteren moet je leren. Het spreken in het openbaar is
een zeer belangrijke vaardigheid in de huidige maatschappij. Deze vaardigheid wordt in Staal taal stapsgewijs
aangeleerd.

Staal taal biedt de leerstof aan op het streefniveau 1S/2F.

Staal spelling : vanaf halverwege groep 3 werken we met de de methode Staal spelling

In groep 3 begint het programma na de klankzuivere periode, dus ongeveer in januari. Er zijn zes blokken van drie
weken. Per week zijn er vier lessen en een extra (optionele) herhalingsles. Vanaf groep 4 heeft Staal een
basisprogramma van 32 weken per jaar, verdeeld in acht blokken. Elk blok duurt vier weken. Elke week is er lesstof
voor vier dagen, de vijfde dag is uitlooples

In groep 3 worden in de klankzuivere periode de aangeleerde letters ook meteen geschreven voor een goede
klanktekenkoppeling (motoriek, visueel, auditief). Vervolgens wordt dit hervat bij elke nieuwe categorie in de niet
klankzuivere periode.

Staal spelling bestaat uit drie onderdelen: spelling (van onveranderlijke woorden), werkwoordspelling en grammatica
(woordsoorten, zinsdelen en leestekens). Werkwoordspelling komt in Staal al in groep 4 voor het eerst aan bod.
Staal legt een vaste verbinding tussen spelling, werkwoordspelling en grammatica, inclusief leestekens.

Staal hanteert een duidelijke, interactieve aanpak volgens het directe instructiemodel. Omdat spelling veel oefening
vereist om het in de vingers te krijgen, is er dagelijks een spellingles. Elke les begint met het opfrissen van de eerder
geleerde spellingcategorieén en grammatica-onderdelen.

In deze leerlijn ligt de nadruk op het voordoen (modeling) en het constant herhalen van spelling categorieén. De
instructie is de kern van de methode. Hierdoor worden fouten zoveel mogelijk voorkomen, wat de motivatie ten goede
komt. De methode gebruikt de spellingmethodiek van José Schraven . De spellingaanpak is preventief. D.m.v.
voordoen (modeling), verwoorden, nauwgezette begeleide inoefening en gerichte feedback worden de vaardigheden
stap voor stap aangeleerd. Bij de vele interacties tijdens de les en bij de bespreking van de dagelijkse dictees kan er
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goed worden geobserveerd welke kinderen het meteen begrijpen en welk kind extra uitleg en herhaling nodig heeft.
De leerkracht kan zodoende direct bijsturen, zodat kan worden voorkomen dat een kind te lang een foute aanpak
hanteert die niet of moeilijk is terug te draaien.

Het aanbrengen en toepassen van ordening is een techniek die de kinderen met Staal leren. D.m.v. herhaalde
oefening blijven de kinderen expliciet met alle nieuwe en eerder aangeleerde categorieén oefenen. Door ordening
hoeven de kinderen niet van elk afzonderlijk woord uit hun hoofd te weten hoe ze het moeten schrijven. Er wordt als
het ware een mapje in het hoofd van de leerlingen gemaakt, waarin de categorieén worden opgeslagen. Zo ontstaat
een denkkader waarmee de kinderen zelfstandig kunnen reflecteren. Het is dus niet goed of fout omdat de juf of
meester het zegt, maar omdat ze zelfstandig hebben leren denken. Dat maakt ze onafhankelijk.

Veel kinderen leren beter als de verschillende zintuigen tegelijkertijd worden ingeschakeld. Hierdoor worden de
verschillende hersendelen geprikkeld om informatie te verwerven en goed op te slaan. Multi-sensorieel onderwijs is
op verschillende manieren in Staal opgenomen: het verwoorden door de kinderen van de stappen en regels, het.
opschrijven van de woorden en zinnen, visuele ondersteuning in de vorm van een categoriekaart, pictogrammen bij
elke categorie en animaties in de digibord instructiesoftware, posters en een staalboek. Hierin staan hakkaarten,
categoriekaart, ei- en au-plaat en categoriegebaren behorend bij de categorieén. De visuele ondersteuning wordt
geleidelijk ook weer afgebouwd. Vanaf blok 9 leren de kinderen één keer per week het dictee te schrijven zonder
gebruik van de categoriekaart.

Lijn 3 : vanaf groep 3 werken we met de methode Lijn 3

Lijn 3 is een complete taal-leesmethode voor groep 3, bestaande uit twaalf thema's. Een thema duurt drie weken (=
15 schooldagen). In elke thema komen acht leerdomeinen aan bod:
- lezen

- spelling

- woordenschat

- mondelinge communicatie

- begrijpend luisteren

- stellen

- leesbevordering

- wereldoriéntatie

Dat wordt gerealiseerd op de volgende wijze:

- samen leren lezen

- instructie op drie niveaus

- de letter centraal

- expliciete aandacht voor spelling: Aanvankelijk lezen en spellen zijn zeer nauw met elkaar verbonden. Wanneer
kinderen letters leren lezen, willen ze die daarna ook schrijven. Maar spellen en schrijven vereisen een verschillende
aanpak. Vandaar dat er gekozen is voor aparte spellinglessen.

- woordenschat voor alle kinderen: Woordenschat is een belangrijk onderdeel van Lijn 3. Voor het begrijpen van
geschreven en gesproken taal is woordkennis nodig. Lijn 3 biedt kinderen in aparte woordenschatlessen nieuwe
woorden aan binnen de betekenisvolle context van het thema.

- wereldoriéntatie

- opdrachten voor hoeken en extra lessen

- doen wat werkt: Er is veel onderzoek gedaan naar wat wel en niet werkt in het lees- en taalonderwijs. De meest
recente inzichten op dit gebied zijn verwerkt in Lijn 3. Er is altijd één leerdomein per les en ook één doel. Het doel
staat in kindertaal in de lesbeschrijving, zodat de kinderen weten wat ze aan het einde van de les hebben geleerd.
- leesplezier

- een doorgaande lijn

De instructie van aanvankelijk lezen gaat middels het EDI-model. D.m.v. voordoen (modeling), verwoorden,
nauwgezette begeleide inoefening en gerichte feedback worden de vaardigheden stap voor stap aangeleerd.

In de eerste helft van het schooljaar staat in de leeslessen het aanleren van de letters centraal. Terugkerende
elementen daarbij zijn het letterfilmpje en de wandkaart. Bij de letter horen altijd meerdere afbeeldingen, die helpen
om de letter te onthouden.

Alle letters die in de leeslessen worden aangeboden, krijgen meteen een plaats op het klankenbord. De wordt ook
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tijdens de spellinglessen gebruikt. Hier worden de letters in de juiste klankcategorie geordend.

Het rijtjesboek wordt dagelijks ingezet om te oefenen met het vlot en foutloos lezen van woorden en zinnen. Met deze
rijtiesboeken leren de kinderen ook in tempo lezen. De kinderen oefenen klassikaal, in tweetallen en zelfstandig
middels de voor-koor-door-methode die gericht is op frustratievermindering en de vermindering van belasting van het
werkgeheugen. Dit rijtjes boek bevat de volgende elementen: connectrijties, wisselzinnen, herhaling en pijirijtjes.
Connectrijtjes: Dat zijn rijties waarbij steeds een ander deel van het woord wisselt. Kinderen moeten bij connectrijtjes
voortdurend echt lezen.

Wisselzinnen: Dit zijn zinnen waarbij steeds een ander deel van de zin wisselt. De zinnen vormen dus geen verhaal.
Ze zijn bedoeld om het tempolezen te oefenen; de betekenis is niet het hoofddoel.

Herhaling: Op deze bladzijde staan geen connectrijtjes, maar een herhaling van alle typen woorden die in het thema
zijn behandeld.

Pijlrijties: Voor de snelle lezer. Deze rijtjes sluiten aan bij de lesstof, maar zijn iets pittiger en uitdagender. Dit zijn geen
connectrijtjes, maar herhaling van alle typen woorden die in het thema behandeld zijn, door elkaar.

De letterdoos wordt geintroduceerd in de leesles, maar wordt ook gebruikt voor spelling. Kinderen oefenen met het
maken van woorden en zinnen, zonder dat ze belemmerd worden door een beperkte schrijfmotoriek.

Met het woorddoeboek oefenen de kinderen zelfstandig met klankverlettering. Het is een ringband met op de linker
bladzijde woorden die de kinderen kunnen lezen en spellen en op de rechter bladzijde de bijbehorende afbeelding. Ze
kijken naar het plaatje, spreken deze uit, hakken, zeggen wat er moeilijk is aan het woord, schrijven het op en
controleren zichzelf door de bladzijde terug om te slaan.

Met de woordmaker oefenen en experimenteren de kinderen met klanken en letters en met het maken van woorden.
Met de woordmaker zijn de kinderen handelend bezig. Ze maken zelf woorden met de beschikbare letters en
ontdekken dat ze door het wisselen van de flapjes van bestaande woorden weer nieuwe woorden kunnen maken. De
woordmaker is vooral bedoeld voor de eerste helft van het schooljaar.

Woord- en leesspellen zijn bestemd voor extra verwerking en worden in de zelfstandige werktijd ingepland. Voor elk
thema is een apart spel, bij de doelen uit dat thema. De leesspellen zorgen voor verwerking van de leesdoelen op een
andere manier. De woordspellen horen bij het leerdomein woordenschat: het inoefenen van de themawoorden
(consolideren).

In tweetallen of kleine groepjes werken verhoogt de activiteit van het individuele kind. Dit zorgt voor een hoge
betrokkenheid en daardoor een hoger leerrendement. Er worden daarom ook regelmatig werkvormen voor
samenwerkend leren gebruikt.

Extral . ki

De kopieerbladen worden met leerkracht begeleiding gegeven aan de risico lezers. De bladen bieden gerichte
instructie en oefening op onderdelen waar de leerling moeite mee heeft (letterkennis, elementaire leeshandeling of
tempo).

Zelf i ki

De leerlingen gaan na de instructie zelfstandig aan de slag met de verwerking van de aangeboden stof.

Uitdaai

De leerling die meer aankan, krijgt uitdagende werkvormen aangeboden. Zo bevat de map veel open (creatieve)
opdrachten. Ook zijn de opdrachten regelmatig zelf controlerend, de kinderen kunnen nagaan of ze de juiste
antwoorden hebben gevonden, door de "puzzel" op te lossen.

Estafette versie 3: vanaf groep 4 werken we met de methode Estafette 3

Technisch lezen en begrijpend lezen kunnen niet los van elkaar worden gezien en aangeboden. Het hoofddoel van de
methode is het vloeiend kunnen lezen van teksten mét begrip. De technische leesvaardigheid blijft hierbij de
belangrijkste voorwaarde om tot vloeiend lezen met begrip te kunnen komen. In de jaargroepen 4, 5 en 6 ligt de focus
op de leesvaardigheid met als doelstelling het bereiken van het niveau van functionele geletterdheid; teksten van AVI
E6 vloeiend lezen met begrip. In de jaargroepen 7 en 8 ligt de focus op het onderhouden, toepassen en uitbreiden van
de leesvaardigheid naar AVI-niveau Plus. Het kunnen lezen van complexe teksten met begrip staat dan centraal.
Estafette ondersteunt de leesontwikkeling van iedere leerling. De leerling werkt een half jaar lang toe naar het
volgende AVIi-niveau. Aan het eind van elke periode wordt getoetst of de leerling dit niveau beheerst. Dit gebeurt met
behulp van de landelijke leestoetsen van Cito.
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Naast het toepassen van technische leesvaardigheid wordt in Estafette 3 bij elke tekst stilgestaan bij de inhoud
(leesbegrip) en beleving van de tekst. Dat is een belangrijk uitgangspunt van Close Reading .

De fasen van het technisch leesonderwijs verlopen als volgt:

Correct lezen

Hiermee bedoelen we niets anders dan dat er van de leerling verwacht wordt dat deze leest wat er staat. In verband
met het aanleren van een goede technische leesvaardigheid is dit de basis. Zolang een leerling niet in staat is om
correct te lezen, heeft het weinig zin om uitgebreid aandacht te besteden aan vlot lezen en vioeiend lezen.

Vlot lezen

Als een leerling weliswaar in staat is om correct te lezen, maar daar veel te veel tijd voor nodig heeft, werkt dit
belemmerend op het goed kunnen lezen van een tekst. De leerling heeft dan nog te veel aandacht nodig voor het op
de juiste wijze verklanken van de tekst. Daardoor kan hij onvoldoende aandacht besteden aan het in zich opnemen
en begrijpen van wat hij leest, omdat het werkgeheugen nog te veel belast is met het verklanken. Pas als in het
werkgeheugen ruimte vrijkomt doordat hij voldoende geautomatiseerd leest, heeft hij ruimte om stil te staan bij wat hij
leest.

Viceiend lezen

Om vloeiend te kunnen lezen, moet een leerling geen moeite meer hebben om correct en vlot te lezen. Er is sprake
van vloeiend lezen als de leerling een tekst zonder haperingen en met een goede intonatie voorleest. Dat kan alleen
als hij weinig aandacht nodig heeft voor het correct en het voldoende vlot lezen van de tekst.

Leesbegrip.

Leesbegrip wordt in Estafette behandeld volgens de uitgangspunten van Close Reading :

- De tekst wordt herhaald en verdiepend gelezen met vragen, waarbij de inhoud van de tekst centraal staat. Vanuit
algemeen begrip van de tekst in grote lijnen wordt verdiepend gelezen en komen de tekststructuur en details aan bod.
- Ook wordt er gediscussieerd over de tekst en vindt er meningsvorming plaats. Juist door de tekst samen te
bespreken, na te gaan hoe leerlingen tot het antwoord op de vragen zijn gekomen en door over de tekst te
discussiéren, ontstaat een dieper begrip.

Dat de tekst centraal staat, wil niet zeggen dat de leesstrategieén aan de kant geschoven zijn. Onderzoek wijst uit dat
het gericht onderwijzen van leesstrategieén door deze centraal te stellen weinig positief effect heeft op het leesbegrip
bij het lezen van andere teksten. M.a.w.: er vindt geen transfer plaats tussen de geoefende strategieén en het
toepassen hiervan op andere teksten. Door niet uit te gaan van deze leesstrategieén, maar leerlingen teksten te laten
lezen en te modelen hoe je al denkend geschikte strategieén gebruikt, ondersteunen we de leerlingen in het
natuurlijke lezen. We passen dus steeds toe, wat voor het begrijpen van een bepaalde tekst nodig is.
Leesbeleving en leesbevordering

Op een ontdekkende manier komen alle literaire tekstkenmerken aan bod. De leerlingen krijgen bovendien allerlei
leessuggesties voor boeken en tekstsoorten die een relatie hebben met de omnibustekst qua genre, onderwerp en
schrijver. Als de leerlingen klaar zijn met de les, kunnen ze hun omnibus omdraaien en gaan lezen in het leesboek.
Dit doorlopend verhaal vormt samen met de verhalen uit de andere omnibussen van die jaargroep een unieke serie.
De verhalen vinden plaats op of rondom een bepaalde locatie (groep 4: een kampeerbos) waarbij dezelfde
personages telkens een ander avontuur beleven. De verhalen zijn ook thuis te lezen en vormen een brug naar het vrij
lezen van diverse boeken en tekstsoorten.

Leesplezier

Voor de leesontwikkeling van de leerling is niet alleen een goede leesvaardigheid nodig, het is ook belangrijk dat hij
bekend is met diverse tekstsoorten en genres. Leerlingen plezier laten beleven aan lezen is een uitdrukkelijke
doelstelling. Als leerlingen een goede technische leesvaardigheid verwerven, gaat het lezen vrijwel moeiteloos en
kunnen zij ervaren dat je aan lezen plezier beleeft. Er worden regelmatig boeksuggesties gedaan en de leerlingen
worden gestimuleerd om achterin hun werkboek een leeslogboek bij te houden en elkaar op basis hiervan leestips te
geven.

Estafette 3 biedt differentiatie voor technisch lezen in drie niveaus:

- basis, voor de gemiddelde lezer (aanpak 2)

- intensief, voor de risico lezen (aanpak 1)

- verdiepend, voor de viotte lezer (aanpak 3)

De gemiddelde lezer volgt de methode. Dit noemen we de basislijn. Er is groepsinstructie, basisinstructie en
onderhoud. De risicolezer krijgt daarnaast ook verlengde instructie, begeleide verwerking en extra leestijd. Dit
aanbod sluit volledig aan op het protocol dyslexie. De viotte lezer volgt een pluslijn. Er is gezamenlijke instructie en
afronding, onderhoud en uitdaging met eigen werkboek en het toepassen van leesvaardigheid op AVI-vrije teksten
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wordt geoefend.

Bij bovenstaande wordt de voor-koor-door-aanpak gehanteerd, waarbij het modelen en inoefenen centraal staat om
frustratie en overbelasting van het werkgeheugen te voorkomen.

In Estafette 3is een inventarisatie gemaakt van alle in onze taal voorkomende woordtypen. Voor elke woordtype is
een lijn uitgezet die in principe loopt van niveau M4 tot en met niveau AVI Plus. Op deze manier oefenen de leerlingen
alle woordtypen intensief en stapsgewijs, waardoor automatisering van de verschillende woordtypen beter zal
plaatsvinden. Een voorbeeld van zo'n woordtype is "woorden met de voorvoegsels be-, ge-, ver-".

Bij leesbegrip hanteert Estafette 3 geen verschillende aanpakken. In tegenstelling tot technisch lezen is leesbegrip
geen techniek, maar een proces.

Om teksten goed te kunnen begrijpen, hebben leerlingen een uitgebreide woordenschat nodig. Op diverse plaatsen
wordt aandacht besteed aan de betekenis van woorden, uitdrukkingen en figuurlijk taalgebruik. In de uitlegfase
worden de zogenaamde "struikelwoorden” besproken, zodat deze lastige woorden geen probleem opleveren bij het
lezen van de tekst.

Estafette bouwt voort op het eindniveau aanvankelijk lezen dat leerlingen hebben bereikt met een aanvankelijke
leesmethode. Leerstof uit de laatste kern wordt in het M4-pakket herhaald en uitgebreid.

Estafette voldoet aan de referentieniveaus 1F en 2F.

4.8 Schrijfonderwijs

Voor het schrijfonderwijs maken wij gebruik van de methode Klinkers . Het ontwerp van het alfabet voor Klinkers is
vooral gebaseerd op onderzoeken van de Radboud Universiteit naar het meest efficiénte handschrift voor kinderen.
Het uitgangspunt van Klinkers is dat een schrift eenvoudig en helder van vorm moet zijn. Het moet ook motorisch
gemakkelijk uit te voeren zijn, zodat wordt voorkomen dat vermoeidheid en schriftverval optreden wanneer het
schrijftempo en de schrijfdruk toenemen in de hogere groepen en in het voortgezet onderwijs. Daarom is in deze
methode gekozen voor lichthellend, verbonden schrift dat gemakkelijk uitvoerbaar is. De schrijfbeweging als continue
en soepele buiging en strekking van de vingers en pols komt hier goed tot haar recht. Ten opzichte van het
onverbonden schrift hoeft bij het verbonden schrift niet na elke letters de pen opgetild te worden en steeds opnieuw
een startpunt gekozen te worden. Hierdoor wordt het ritme in het schrijven bevorderd. Bij het schrijven van het
verbonden schrift ligt spiegeling van de letters minder voor de hand. Spatiéren is gemakkelijker en letters binnen een
woord en spaties tussen de woorden leveren een duidelijk woordbeeld.

Een goede schrijfhouding en pengreep zijn belangrijke voorwaarden voor de ontwikkeling van een goed handschrift
en voor het voorkomen van lichamelijke klachten. We vinden het belangrijk dat kinderen zich bewust worden van het
belang van een goede schrijfhouding en pengreep. De ideale schrijffhouding zou op den duur een tweede natuur
moeten worden. Daarom blijft instructie van wezenlijk belang, We besteden ook bij andere vakken expliciet aandacht
aan de schrijfhouding en pengreep. We leren de kinderen het volgende aan:

- lichaamshouding; ontspannen lichaamshouding en houding van de hand

- schrijfbeweging

- pengreep

- handvoorkeur en schriftligging; begeleiding van het linkshandige kind

De ontwikkeling van het leren schrijven delen we onder in vier schrijffasen:
Voorbereidend schrijven, groep 1 en 2

- bevorderen van de motorische vaardigheden

- aanleren van de juiste schrijf- zithouding

- kennismaken en oefenen met schrijffmaterialen

- oefenen de juiste pengreep met verschillende materialen en diktes

- bevorderen van de 0og- hand codérdinatie

- bevorderen van de visuele discriminatie

- bevorderen van het visueel geheugen

- leren kennen van begrippen uit de ruimtelijke oriéntatie

- komen tot de eigen handvoorkeur

Aanvankelijk schrijven, groep 3 en 4

- schrijven in de juiste schrijfhouding, waaronder de juiste bladligging en ondersteunende functie van de niet-
schrijfhand

- schrijven met de juiste pengreep
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- aanleren van het begrip regel, waaronder de grondlijn en een benaming voor de overige 3 hulplijnen
- aanleren van cijfers en rekentekens

- aanleren van de kleine letters

- leren verbinden van de letters

- schrijven van korte woordjes

- aanleren van de leestekens

- aanleren van @ en € teken

- teruglezen van eigen werk

- aanleren van hoofdletters

- beoordelen van eigen werk

Voortgezet schrijven, groep 5 en 6

- schrijven in een juiste schrijfhouding

- schrijven met de juiste pengreep

- inslijpen van cijfers, (hoofd)letters en hun verbindingen

- afbouwen van de hulplijnen

- beoordelen van eigen werk met behulp van de schriftcriteria

- verhogen van het schrijftempo

- experimenteren voor het onderhouden van een goede vormgeving
- creatief en expressief schrijven

- schrijven van schriftsoorten uit de geschiedenis en niet-westerse vormen van schrift
Handschriftontwikkeling, groep 7 en 8

- schrijven in een juiste schrijfhouding

- schrijven met de juiste pengreep

- verhogen van het schrijftempo

- aanleren van het onverbonden schrift

- beoordelen van eigen werk met behulp van de schriftcriteria

- aantekeningen leren maken

- experimenteren voor het onderhouden van een goede vormgeving
- schrijven op ongelinieerd papier

- creatief en expressief schrijven

- leren kalligraferen

- schrijven van schriftsoorten uit de geschiedenis en de niet-westerse vormen van schrift
- leren kennen van belang van toetsenbordvaardigheid

Middels Klinkers bieden wij schrijfonderwijs aan gericht op zowel visuele als verbale instructie. Ook bij het
schrijfonderwijs geven wij gedifferentieerd les. Zowel de kinderen die moeite hebben met schrijven als de sterke
schrijvers kunnen op hun eigen niveau werken. Dit wordt vormgegeven door:

- de letters in railvorm aan te bieden

- aanwijzingen te geven voor plaatsing van de letter op de regel door middel van een boom

- letterfilmpjes waarbij het kind steeds een groter deel zelf moet schrijven

- het voordoen, samen doen, alleen doen (EDI aanpak) waarbij het voorbeeld voorzien is van de juiste schrijfwijze
dmv richtingpijlen

- wanneer nodig vergroten we de liniatuurbladen

Kilinkers is gekoppeld aan de leesmethode Lijn 3 . Deze leesmethode gebruiken wij ook op school. De volgorde
waarin de schrijfletters worden aangeboden, is dezelfde als die in de leesmethode. Het voordeel hiervan is dat de
kinderen direct de koppeling leggen tussen lees- en schrijfletter. Ze passen in de schrijfles toe wat ze in de leesles
hebben geleerd. Door de letters direct te schrijven, krijgen ze vanuit verschillende invalshoeken oog voor de vorm van
een letter. Uit de praktijk is gebleken dat kinderen het leuk vinden om de letter die ze hebben geleerd ook te kunnen
schrijven.

Het kind leert schrijven met behulp van hulplijnen. In de methode Klinkers is gekozen voor een liniatuur waarbij de
zones voor bovenlus, romp en onderlus zich als volgt verhouden: 1,5 : 1 : 1,5. De horizontale lijnen die de zones
aangeven zijn de

- bovenluslijn

- romplijn
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- grondlijn

- onderluslijn

Met als visuele ondersteuning het plaatie van een boom. De leerling gaat steeds kleiner schrijven. Bij het aanvankelijk
schrijven in groep 3 en 4, staan beginpunten in de schrijfschriften. De bedoeling is om kinderen steun te bieden bij het
beginnen met schrijven vooraan de regel en ze bewust te maken van spaties tussen woorden. De beginpunten van de
kleine letters staan op de grondlijn. Hiermee heeft elke losse kleine letter of letters aan het begin van een woord een
beginhaal vanaf de grondlijn. Voor de kinderen schept dit duidelijkheid, ze beginnen steeds op dezelfde plek van de
regel met schrijven.

Voor het aanleren van de kleine letters en cijfers wordt gebruik gemaakt van railletters. Hierin zijn beginpunten, eind-
kruisen en richting-pijlen geplaatst die ook weer afgebouwd worden. Door herhaaldelijk de richtingpijlen te volgen,
leert het kind in welke volgorde de letters worden geschreven en leert het kind het traject kennen. Als het hierbij
kleurpotloden gebruikt en steeds de hele letter volgt, ontstaat een regenboog-letter. Ook worden er zogenoemde
overtrek-letters gebruikt. Hierin word afhankelijk van de aan te leren letter of cijfer, gebruik gemaakt van beginpunten,
eindkruisen en pijltjes.

Daarnaast laten we de kinderen letterfilmpjes zien. Hierbij is de opdracht dat de kinderen steeds een groter deel van
de letter zelf maken om uiteindelijk de hele letter in de goede volgorde en vorm te kunnen leren schrijven.

Uit de praktijk bekend en met wetenschappelijk onderzoek bewezen is het feit dat kinderen het meest leren van het
zien doen. Als kinderen gezien hebben hoe letters ontstaan doordat de leerkracht dit zelf voordoet, kunnen ze zich
beter herinneren dan wanneer ze alleen het voorbeeld op het digibord hebben gezien. Het digibord dient wel als
ondersteuning, maar de leerkracht modelt.

4.9 Rekenen en wiskunde

& Getal & Ruimte

Rekenen en wiskunde is een kernvak. Naast de taaldomeinen leggen we hier de focus op in ons aanbod. We
besteden elke dag uitgebreid aandacht aan rekenen en wiskunde d.m.v. onze methode Getal en Ruimte Junior (voor
groep 1-8). We maken gebruik van de digitale automatiseringsprogramma van Rekentuin of de software van de
methode G&R). Het automatiseren richt zich op kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). We
gebruiken onze methode en Cito-toetsen om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Een belangrijk kenmerk van
onze methode is dat er per dag 1 leerdoel behandeld wordt. Hierdoor is de methode en de les overzichtelijk voor
kinderen. Daarbij gebruiken we eenduidige strategieén en bieden we instructielessen volgens het EDI-model. In dit
model wordt de leseffectiviteit verhoogd door rekening te houden met verschillen tussen kinderen in snelheid van
leren en manier van leren. Een les volgens het EDI-model bestaat uit de volgende onderdelen: terugblik en oriéntatie,
instructie, begeleid inoefenen, controle, verwerking en afronding. Na het klassikaal maken van enkele opdrachten
start het zelfstandig werken en is er tijd om verlengde instructie te geven aan de kinderen die dat nodig hebben.

Het uitgangspunt van Getal&Ruimte Junior is dat het rekenen een succes wordt als er voldoende aandacht en
afstemming is in de rekenles, de kinderen geholpen worden zelfvertrouwen op te bouwen en door de methode
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ondersteund worden in eigenaarschap. Deze drie punten zijn op de volgende wijze uitgewerkt:
Aandacht

1. Systematische opbouw met één nieuw reken-onderwerp per week.

2. Eén klassikale strategie per rekenprobleem waarvan de uitleg in het leerlingmateriaal staat.
3. Eerst de rekenvaardigheden, dan het toepassen.

4. Aandacht voor automatisering en memorisering van de basisvaardigheden.

Zelfvertrouwen

5. Convergente differentiatie op vier niveaus.

6. Aandacht voor het drieslagmodel bij contextopgaven.

7. Directe instructie met aandacht voor het handelingmodel.

8. Volledige integratie van het referentiekader en naadloze aansluiting op het V.O.
Eigenaarschap

9. Bevordering van zelfstandig werken en eigen verantwoordelijkheid.

10. Aandacht voor de 21ste-eeuwse vaardigheden.

Omdat iedere week over één nieuw rekenonderwerp gaat, is er veel ruimte voor oefening en kunnen kinderen zich de
vaardigheid echt eigen maken. Er wordt geoefend met kale rekenvaardigheden en het toepassen daarvan in
contexten. Deze context-opdrachten worden systematisch aangepakt met behulp van een stappenplan. De methode
gaat uit van convergente differentiatie: de kinderen volgen samen de instructie en krijgen hetzelfde onderwerp
aangeboden. De differentiatie vindt plaats in de zelfstandige verwerking. De klas wordt in drie hoofdniveaus verdeeld:
- de ondergemiddelde rekenaars volgen de zwarte route door de basisstof die leidt tot het beheersen van het
referentieniveau 1F

- de gemiddelde rekenaars maken alle basisstof dat leidt tot het beheersen van het referentieniveau 1S

- de bovengemiddelde rekenaars volgen de blauwe route door de basisstof en maken de tempodifferentiatie- en
verdiepingsopdrachten dat leidt tot het beheersen van het referentieniveau 2F en laat kennis maken met 2S

- voor de zeer zwakke rekenaar is er vanaf groep 5 apart materiaal: de niveaulijn. De kinderen volgen zo veel mogelijk
dezelfde klassikale instructie, maar krijgen daarna opdrachten van een lager handelingsniveau en/of met
gemakkelijkere getallen. In deze niveaulijn zijn de leerlingen uit het document Passende perspectieven verwerkt. Een
leerling die de hele niveaulijn volgt, volgt leerroute 1 uit dit document.

- voor de zeer sterke rekenaar is er het leerwerkboek Meesterwerk bovenop het basismateriaal. Hierin wordt de
leerling uitgedaagd zijn vaardigheden en kennis te verdiepen.

De methode gebruikt test-jezelf momenten: een diagnostische toets die de kinderen laat zien welke strategieén ze
beheersen en welke nog niet. In de kantlijn is aangegeven waar ze extra oefening kunnen vinden als ze een bepaalde
opdracht moeilijk vinden. De kinderen leren hierdoor eigenaar te zijn van hun eigen leerproces.

4.10 Wereldoriéntatie

Wereldoriéntatie en actief Burgerschap worden in de middag aangeboden. Wij willen onze leerlingen breed
ontwikkelen. Wereldoriéntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. In dit leergebied oriénteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe
mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan.
Leerlingen oriénteren zich op de natuurlijke leefomgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Leerlingen
oriénteren zich ook op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu, en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed.

Wij sluiten daarnaast aan bij de actualiteit, zoals besproken in het journaal. Binnen groep 1-2 wordt het gekoppeld
aan het thema dat is voorbereid.

Aandachtspunt Prioriteit

De school kiest een methode voor Wereldoriéntatie (4/5 t/m 8) aansluitend bij onze visie op  [lalelels}

4.11 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich ori€nteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en
culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast: wij vinden het van belang dat onze
leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. Tenslotte bieden we kunstzinnige vorming aan, omdat
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onze leerlingen zich op die manier kunnen en leren uiten (gevoelens en ervaringen). Op onze school is een apart
handvaardigheid- en muzieklokaal waar de midden- en bovenbouw gebruik van maakt. In de aula is ruimte voor
drama-activiteiten op het podium.

Onze school is aangesloten bij Cultuur en School Nijmegen (CESN) (https:/www.cultuurenschoolnijmegen.nl/primair-
onderwijs). De Culturele Jaarprogramma's zijn jaarlijks terugkerende programma’s voor cultuureducatie waarin
leerlingen binnen het primair onderwijs kennismaken met de verschillende kunstdisciplines. CESN maakt een
voorselectie van kwalitatief goed aanbod van diverse Nijmeegse aanbieders. De invulling van de programma's wisselt
jaarlijks. Onze school heeft een eigen cultuurcodrdinator die zorg draagt voor het programma.

4.12 Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding. Leerlingen leren verschillende
bewegingsvormen aan en zij ontdekken hun fysieke mogelijkheden. Het sociale aspect is binnen bewegingsonderwijs
ook van belang, binnen de spelvormen en het aanbod met een competitief karakter. Er wordt gebruik gemaakt van de
basislessen bewegingsonderwijs.

De lessen vinden schooljaar 2020-2021 plaats in de speelzaal van de school. Later zal gebruik worden gemaakt van
de gemeentelijke gymzaal dichtbij de school.

4.13 Wetenschap en Technologie

De wereld-oriénterende vakken hebben wij onderverdeeld in vier domeinen: Aardrijkskunde, Geschiedenis, Natuur,
Wetenschap en Techniek. In de groepen 1 tot en met 3 wordt hoofdzakelijk thematisch gewerkt. Binnen de thema's
komen deze domeinen terug in het aanbod. Uitgangspunt daarbij is de eigen belevingswereld, de ervaring en de
waarnemingen die bij voorkeur niet uitsluitend kijken betekent, maar ook voelen, bewegen, ruiken, luisteren. De
kinderen leren stap voor stap de wereld om zich heen kennen en kunnen relaties leggen met ruimte en tijd, met
menselijk gedrag, met de natuur en het natuurkundig gebeuren, en met de kijk van het kind op zichzelf. We gebruiken
zoveel mogelijk echt materiaal en daarnaast materiaal van onder meer de bibliotheek in onze school. Bij
wereldoriéntatie worden kinderen wegwijs gemaakt in het systeem van het verwerven van informatie. Er wordt gebruik
gemaakt van expertise uit onze schoolomgeving (bijvoorbeeld Bastei: begeleiding bij excursies en
projecten/leskisten).

4.14 Engelse taal

Vanaf groep 7 krijgen onze leerlingen Engelse les. Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat
kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en
het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Doelstelling: het onderwijs in de Engelse Taal is erop gericht dat de
leerlingen vaardigheden ontwikkelen waarmee ze de taal op een zeer eenvoudig niveau kunnen gebruiken als
communicatiemiddel. Ook maken ze kennis met de rol die de Engelse taal speelt in de Nederlandse samenleving en
als internationaal communicatiemiddel.

4.15 Les- en leertijd

Op onze school hanteren we een 5-gelijke dagen model voor de lestijden voor groep 1 t/m 8: de deur gaat om 8.20
uur open, zodat onze lessen kunnen starten om 8.30 uur.

De leerkrachten zijn de gehele dag bij hun groep (ook bij de pauzes en de lunch). De kinderen lunchen 15 minuten en
hebben daarnaast 15 minuten speeltijd buiten. In de ochtend gaan de groepen ook 15 minuten naar buiten (kleine
pauze). De kleutergroepen hebben in de ochtend en in de middag een langer buitenmoment. Buitenspelen maakt in
de kleuterbouw onderdeel uit van het lesprogramma.

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ons aanbod is erop gericht dat
in principe alle leerlingen in acht jaar de einddoelen basisonderwijs halen. In iedere klas wordt een expliciet week-
en/of dagrooster gehanteerd. De leertijd per vakgebied wordt afhankelijk van de onderwijsbehoeften van de kinderen
afgestemd.

4.16 Pedagogisch handelen

Onze leraren hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen opvoeden tot burgers die op
een volwaardige manier aan de maatschappij kunnen deelnemen. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen
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goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. In onze lessen besteden we dan ook gericht
aandacht aan de sociale en maatschappelijke competenties van de leerlingen. Onze leraren creéren daartoe een
veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn:
relatie, competentie en autonomie. Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider
die ervoor zorgt dat de leerlingen het werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2) 3,13

4.17 Didactisch handelen

Op onze school brengen de leraren de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart. Dit doen we door toets- en
observatie gegevens te verzamelen. Welke doelen worden er beheerst, waar zitten de eventuele hiaten, wat is er
nodig en welk volgend doel is aansluitend bij deze leerling? Dit bespreken de duo-leerkrachten (met dezelfde groep)
door het jaar heen, maar wordt ook tweejaarlijks met de intern begeleider en (een deel van) het schoolteam
besproken. De leerkrachten stellen, op basis van de analyse, niveaugroepen samen welke ze per vakgebied als
basisindeling hanteren. Hier passen ze vervolgens hun instructie op aan (volgens de uitgangspunten van het EDI-
model). De niveaugroepen bestaan naast de klassikale basisinstructie, uit verlengde instructie of juist verrijking en
verdieping. De niveaugroepen zijn niet statisch en fluctueren al naar gelang het inzicht van de leerkracht en de
behoeften van de leerlingen. Deze gedifferentieerde en gestructureerde werkwijze passen we toe om op alle
momenten actieve betrokkenheid bij de leerlingen te realiseren.

Bij rekenen werken we met de methode Getal en Ruimte Junior i.c.m. het EDI-model. Bij Staal en Estafette maken we
gebruik van het IGDI model. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Effectieve Directe Instructie
(EDI). Een EDI-les bestaat uit de volgende onderdelen:

- lesdoel

- activeren van de voorkennis

- onderwijzen van het concept

- onderwijzen van de vaardigheid
- belang van de les

- begeleide inoefening

- lesafsluiting

- zelfstandige verwerking

- verlengde instructie

De EDI-les bevat de volgende technieken:

- controle van begrip

- uitleggen

- voordoen

- hardop denken (het modelen van de leerkracht)

De leerkrachten zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel, als de
individuele leerling. Daarnaast variéren ze de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften. Van belang is, dat de
uitleg en de verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof. De verwerking kenmerkt zich door: actieve
leerlingen en ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging). Als het EDI-model 'staat' bij rekenen willen
we deze verder uitrollen richting de andere vakgebieden. Leerkrachten krijgen de komende jaren in
studiebijeenkomsten en klasbezoeken instructie en feedback op het toepassen van Expliciete Directe Instructie.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3) 3,38
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Aandachtspunt Prioriteit

De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof hoog

De leraren stemmen de spelbegeleiding af op de behoeften van de groep en individuele hoog
leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften {ilolsle!
van de leerlingen

4.18 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van kinderen. Autonomie en
verantwoordelijkheid gaan daarbij hand in hand. Leerkrachten geven de leerlingen vertrouwen en laten de leerlingen
zelfstandig verwerken wanneer instructie is begrepen. Wij gaan ervan uit dat basiskennis nodig is om onderzoekend
en experimenterend aan de slag te gaan. Exploreren is bij jonge kinderen een belangrijk onderdeel van het
leerproces. Leraren begeleiden de leerprocessen en doen dat “op maat”: leerlingen die (wat) meer sturing nodig
hebben, krijgen die ook. De belangrijkste kenmerken van onze school zijn: werken vanuit leerlijnen naar leerdoelen en
het vertalen in kleine stapjes naar de leerlingen toe. Dat kan les-gerelateerd zijn. Leerlingen weten daardoor wat ze al
wel of nog niet beheersen en waar ze aan moeten werken. Dit versterkt een realistisch zelfbeeld. Alle leerlingen
werken even hard, ongeacht welk niveau. We geloven in het vieren van successen.

We proberen vanuit een basisstructuur het onderwijs vorm te geven en daarna verder af te stemmen op de specifieke
behoefies van kinderen. De groep is het vertrekpunt van ons onderwijs. We houden rekening met de diverse
ontwikkelingsfasen die kinderen van 4 tot 13 jaar doorlopen. Aan kleuters stellen we andere eisen en volgen we een
andere aanpak dan kinderen in de hoogste groepen. Naarmate kinderen langer op school zijn, worden er ook andere
en hogere eisen gesteld aan de mate van zelfstandig werken. Ook de zwaarte en het aantal te verwerken taken
verandert. Leerlingen leren steeds meer leerkrachtonafhankelijk te werken. We maken hierbij gebruik van taken waar
de leerling steeds meer verantwoordelijkheid krijgt (in de planning).

Het aanbieden van zelfstandigheid en ruimte geven voor zelfverantwoordelijk leren, vormen samen de basis om
tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen. Het biedt de leerkracht mogelijikheden om te differentiéren. Op
het digibord wordt gewerkt met een timer en een stoplicht om dit visueel te ondersteunen.

4.19 Klassenmanagement

Met kiassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden dat onze leraren pas
succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen organiseren en
uitvoeren.

We zorgen voor een effectieve inrichting van het lokaal, hanteren heldere regels en routines in de klas. Daarnaast
geven leerkrachten feedback op gedrag en bieden ze goed georganiseerde lesactiviteiten. Hierdoor weten kinderen
wat er van hen verwacht wordt en zijn kinderen ook in staat om zelfoplossend of met hulp van elkaar aan de slag te
gaan en te blijven.

4.20 Zorg en begeleiding

We streven ernaar dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Diversiteit wordt erkend en
er wordt op afgestemd. Onze leraren zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun
ontwikkeling. Hierbij maken we gebruik van een leerlingvolgsysteem (LVS). In groep 1-2 is daarvoor KIJK in gebruik
en voor de groepen 3 t/m 8 CITO. We gaan uit van een opbrengstgerichte houding. We vergelijken de resultaten op
de toetsen met onze doelen en de referentieniveaus. Waar nodig stellen we het lesgeven, het aanbod, de leertijd bij
en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning.

In ons schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven. Het SOP verheldert wat de
extra ondersteuning van leerlingen inhoudt, maar ook welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden. Het SOP is via
onze website te raadplegen. We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend. Daarnaast zijn er twee keer per
jaar groepsbesprekingen. Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als
geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de niveau-indeling en de vaardigheidsgroei. De ontwikkeling van
individuele leerlingen worden apart besproken bij de leerlingbespreking met de intern begeleider. De afspraken naar
aanleiding van het overleg worden vastgelegd en gemonitord.
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Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2) 3,5

4.21 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht. Op onze school vinden we het belangrijk dat alle kinderen de basisvaardigheden
lezen, taal en rekenen onder de knie krijgen. Voor leerlingen die dat nodig hebben, is er beperkt extra ondersteuning
door de klassenleerkracht. Wij volgen de ontwikkelingen van de leerlijnen vanaf groep 3 op deze vakken op de voet
door afname van methodetoetsen en halfjaarlijkse landelijke toetsen (CITO). In de groepen 1/2 werken we met een
observatiesysteem (KIJK) en wordt er niet getoetst. Samen met de cobrdinator worden de resultaten van leerlingen
bekeken. Waar aan de orde wordt extra aandacht aan leerlingen besteed. Als school werken we in dit kader met
verlengde instructie voor leerlingen die extra uitleg nodig hebben. Waar nodig wordt ook aangepaste oefenstof
gegeven. Daarnaast gebruiken we de computer om leerlingen extra te laten oefenen, alleen of in tweetallen. Kinderen
werken per vakgebied aan de groepsdoelen van het leerjaar. Bij de instructie wordt gekeken naar het leerdoel en
vanuit het hanteren van het principe 'controle van begrip’ verlengde instructie gegeven. (binnen de groep en het
individu)

* in het schoolondersteuningsprofiel wordt verder uitgelegd hoe het aanbod er uit ziet.

De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken van de leerlingen in een groep. Ze
dragen er op deze manier zorg voor dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs
wordt afgestemd op groepjes leerlingen en leerlingen individueel. Omdat “afstemming” (differentiatie) van het
onderwijs op leerlingen niet eenvoudig is, monitort de school voortdurend of de leraren voldoende in staat zijn om hun
onderwijs af te stemmen op de groep, de subgroepjes en de individuele leerlingen. Hiervoor worden groepsbezoeken
en flitsbezoeken door directie en codrdinator afgelegd. Als schoolteam vinden we dat leerlingen het beste gedijen in
een veilige en voorspelbare omgeving. Daartoe bieden we structuur in de groepen, maar ook op het schoolplein. We
hanteren in dat kader duidelijke regels en afspraken. Naast veiligheid en geborgenheid geven we de kinderen de
ruimte die ze nodig hebben en aan kunnen. Dat betekent dat we daarin ook verschil maken tussen de kinderen.

4.22 Exira ondersteuning

Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat het niveau van de leerling afwijkt van de
leeftijdsgenoten, schrijven we een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP beschrijft welke leerstof die leerling krijgt
aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t.
de specifieke vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt twee keer per jaar geévalueerd. Bij de
evaluatie zijn de ouders en het kind betrokken. Veelal is ook iemand van het Samenwerkingsverband of een andere
externe deskundige betrokken.

We houden leerlingen zo lang mogelijk bij de groepsdoelen van de leerlijn van onze gebruikte methodes.
Uitgangspunt is niet eerder dan eind groep 5/begin groep 6 een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op te stellen en
af te stappen van de doorlopende leerlijn van de school.

4.23 Talentontwikkeling

We maken op De Boomgaard gebruik van het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH)
(https://www.dhhpo. nl/). Kinderen zijn in de klas betrokken bij de lesdoelen van de groep en maken indien nodig
gebruik van het compact- en verrijkingsmateriaal dat aansluit bij de methode. Als we bij de leerlingen specifieke
talenten ontdekken, dan zal dat consequenties hebben voor de organisatie in de klas. Hier worden ouders ook bij
betrokken. Indien de leerstof van het leerjaar op meerdere vakgebieden onvoldoende uitdaging biedt, wordt in
sommige situaties ook versnellen als optie met ouders besproken.

4.24 Passend onderwijs

Als school hebben we de bereidheid en de attitude om leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften op te vangen.
Wij hanteren het uitgangspunt regulier waar het kan, speciaal waar het moet. De insteek is dat we altijd in gesprek
gaan met ouders en (voor)school om zicht te krijgen op de ondersteuningsbehoeften van uw kind(eren). Zo geldt dit
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bij voorbeeld voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften bij het leren lezen en rekenen, waaronder leerlingen
met dyslexie en dyscalculie. Voor meer- en hoogbegaafde leerlingen hebben we binnen de school de mogelijkheid om
te compacten en te verrijken. De daarvoor benodigde materialen zijn beschikbaar. Dit gebeurt in de klas.

Voor leerlingen met lichte extra ondersteuningsbehoeften op het terrein van motoriek (schrijven en
bewegingsonderwijs), op het terrein van taakwerkhouding, concentratie (ADD/ADHD), gedrag en sociaal-emotionele
ontwikkeling staan wij in principe open. In overleg met ouders en eventueel betrokken professionals van buiten de
school maken we de afweging of wij als school voldoende toegerust zijn om in de huidige ondersteuningsbehoeften te
voorzien.

Er is een lift in de school dus fysieke beperkingen zijn niet vanzelfsprekend een belemmering.

Wij laten bij de aanname van leerlingen meewegen of we dat ook kunnen op langere termijn, op grond van de op dat
moment in te schatten ontwikkeling c.q. toekomstige ondersteuningsbehoeften van de betreffende leerling. Met
daarbij de expliciete afspraak dat we de ontwikkeling blijven volgen, op school en thuis. Ouders en school gaan
periodiek (eens per 6 weken) met elkaar in gesprek over of onze school nog steeds op een voldoende c.g.
acceptabele wijze de ondersteuning kan bieden die het kind nodig heeft.

Leerlingen met externaliserend gedrag kunnen wij geen basisonderwijs bieden als daarvoor geen passende
ondersteuning wordt geboden. Het vraagt een zorgvuldige intake om verwachtingen te bespreken en af te stemmen.
Onze school heeft voor deze schoolplanperiode 2020-2024 een geactualiseerd schoolondersteuningsprofiel
vastgesteld. Deze is op de website van de school te raadplegen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4) 3,44

4.25 Opbrengstgericht werken

Wij hebben hoge verwachtingen van kinderen en stellen realistische doelen. Op onze school werken we
opbrengstgericht. Naast de resultaten op de methode gebonden toetsen maken we gebruik van CITO-LOVS. Bij de
analyse van de resultaten kijken we op school-, groeps-, en kind niveau. We richten ons op de vaardigheidsscore
maar vooral op de vaardigheidsgroei.

We stellen schoolnormen vast voor de referentieniveaus 1F en 1S/2F. Daarnaast wordt een norm vastgesteld voor de
vakgebieden Lezen, Rekenen en Taalverzorging. Deze normen zijn gebaseerd op onze schoolwegingswaarde en het
schoolspreidingsgetal. Het opbrengstgericht werken wordt ondersteund door ons leerlingvolgsysteem en de DULT-
koppeling met MijnSchoolplanmodules. Bij de bespreking van de groep (cq. leerlingen) wordt de uitslag van de toets
(de gehaalde gemiddelde vaardigheidsscore) vergeleken met de norm (de gewenste gemiddelde vaardigheidsscore).
Daarnaast kijken we vooral naar de groei die de groep en kinderen hebben doorgemaakt. Als de opbrengsten
structureel onder de gewenste score zijn, worden er door de leerkracht interventies geformuleerd en besproken in de
groepsbespreking.

Deze interventies kunnen zijn:

e Meer tijd besteden aan dat vak-/vormingsgebied (roosteren)
o Instructie wijzigen en verbeteren

e Meer automatiseren

¢ Methode-aanbod opplussen of intensiveren

» Differentiatie aanpassen

De schoolleiding voert vervolgens klassenconsultaties uit, om te observeren of het de leraar lukt om de interventies
toe te passen en te bepalen of de interventies effect hebben. Leraren worden van harte uitgenodigd om te
participeren in de consultaties om daarmee good practice op te doen.
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4.26 Resultaten

We vinden het belangrijk dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden. We werken toe naar resultaten die
leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school gebruiken we een leerlingvolgsysteem om de
ontwikkeling van de leerlingen te monitoren (KIJK-CITO). We monitoren of de leerlingen zich ononderbroken kunnen
ontwikkelen gedurende de schoolloopbaan. We bespreken bij de groepsbesprekingen of de groep zich ontwikkelt
conform de verwachtingen, en of dat ook geldt voor de individuele leerlingen. Op dit moment is het nog niet mogelijk
om iets te zeggen over of de schoolresultaten passen bij de verwachtingen die wij mogen hebben gezien de
schoolpopulatie. Dit omdat er nog geen historische gegevens van de groep en de leerlingen zijn verzameld. Er wordt
op dit moment dan ook vooral op individueel niveau geanalyseerd en geévalueerd. Vanuit daar wordt het plan van
aanpak beschreven.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Resultaten (OR1) 3

4.27 Toetsing en afsluiting

Op onze school zorgen we voor een betrouwbare toetsing en afsluiting. Er is een toetsprotocol opgesteld en jaarlijks
wordt de toetskalender gelipdatet. Tussentijds meten we de ontwikkeling van de leerlingen met behulp van het Cito-
leerlingvolgsysteem. In groep 8 maken we, zodra er leerlingen in het eindjaar zitten, gebruik van de Centrale
Eindtoets. De resultaten worden ingevoerd in het LVS-CITO. Ouders worden middels het rapport en de
rapportavonden geinformeerd over de resultaten. De adviesprocedure, met daarin de fases van heroverweging van
advies, wordt beschreven in de schoolgids.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Toetsing en afsluiting (OP8) 4

4.28 Vervolgsucces

Onze school controleert of de gegeven VO-adviezen worden gerealiseerd. We vergelijken daartoe onze adviezen met
de plaats van de leerlingen bij de start in het VO tot aan het begin van VO-klas 3.

We gebruiken daarbij de gegevens van Scholen op de kaart en de analyse van de gegevens van ' Vervolgsucces '
binnen MijnSchoolplan. Op basis van een analyse stellen we ons beleid met betrekking tot advisering VO bij.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen] (OR3) 3
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5 Personeelsbeleid

5.1 Personeelsbeleid

Het personeelsbeleid van onze school richt zich, afgeleid van de visie van Stichting Sint Josephscholen waar onze
school onderdeel van is, op: Gewoon Goed Onderwijs, Vakmanschap, de Menselijke Maat en In Verbinding.
Als directie van onze school stimuleren en faciliteren wij de professionele ontwikkeling van medewerkers in hun
vakmanschap in relatie tot de ambities van onze school.
Daarbij richten we ons bij leerkrachten op de ontwikkeling van de volgende rollen als leerkracht:

¢ Rol van pedagoog

¢ Rol van didacticus

¢ Rol van vakinhoudelijk deskundige

¢ Rol van onderwijsgevende

¢ Rol van teamspeler

¢ Rol van netwerker
Rol van lerende professional

Deze rollen vormen de basis van het vak van leerkracht en zijn ook de uitgangspunten in de voortgangsgesprekken
en beoordelingsgesprekken Daarnaast geloven wij dat we samen meer kunnen dan alleen om onze school verder te
brengen, we vragen daarom ook van medewerkers dat zij een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van onze
school

Startende en basisbekwame leerkrachten krijgen extra begeleiding in de vorm van intensieve coaching, totdat zij
vakbekwame leerkrachten zijn.

5.2 Bevoegde en bekwame leerkrachten

Op onze school werken bevoegde en bekwame leerkrachten. Het is uitgesloten dat een leerkracht op onze school
werkt, zonder gekwalificeerd te zijn. Alle leerkrachten beschikken daarom over een diploma waarmee ze bevoegd zijn
als leerkracht. Zij-instromers zijn in het bezit van een positief geschiktheidsonderzoek. De directeur beschikt over een
diploma van een opleiding voor schoolleiders en staat ingeschreven in het schoolleidersregister.

In de paragraaf professionalisering wordt beschreven hoe medewerkers op onze school zich blijven ontwikkelen.
Leerkrachten ontwikkelen zich via de lijn van startbekwaam, basisbekwaam en vakbekwaam. Daarbij worden ze
begeleid door de directie en gecoacht door een bovenschoolse coach van Stichting Sint Josephscholen. Om de
ontwikkeling van een leerkracht in beeld te brengen en te blijven volgen gebruiken wij het systeem Bardo. Dit systeem
geeft ons aan de hand van observaties inzicht in de mate van bekwaamheid van de leerkracht. Medewerkers houden
zelf hun bekwaamheidsdossier bij.

In de gesprekkencyclus bespreken we de professionele ontwikkeling van de medewerker in relatie tot de ambities van
de school.

5.3 De organisatorische doelen van de school

We hebben inzichtelijk hoe het personeelsbestand op onze school (kwantitatief en kwalitatief) eruitziet en hoe zich dat
op een termijn van vier jaar ontwikkelt. Het kwantitatieve inzicht is gebaseerd op de formatieoverzichten (en de
periodieke evaluatie daarvan) én de ontwikkeling van de leerlingenaantallen. Het kwalitatieve inzicht is gebaseerd op
het voeren van de gesprekkencyclus waarvoor we het systeem Bardo gebruiken. We sturen op de kwaliteit en de
ontwikkeling van ons personeel. Daarbij gebruiken we de ambities van de school als basis. De ambities van onze
school komen standaard aan de orde tijdens onze voortgangs- en beoordelingsgesprekken. Ook zijn onze ambities
leidend bij het benoemen van L11-leerkrachten.

Ons personeelsbeleid richt zich enerzijds op de ontwikkeling (m.n. pedagogisch-didactisch) van de leerkrachten en
anderzijds op ontwikkeling in een taak en/of functie en de bijdrage aan de ontwikkeling van de school.

Specifiek hebben wij beleid en aandacht voor de evenredige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de
schoolleiding.

5.4 De schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door de directeur en het schoolmanagementteam (SMT). De schoolleiding houdt zich
primair bezig met het leidinggeven aan gewoon goed onderwijs, vakmanschap en de menselijke maat. Daarbij richt zij
zich op het waarborgen van de onderwijskwaliteit, het faciliteren en stimuleren van de ontwikkeling van het personeel,
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het verzorgen van goede communicatie en een goede gang van zaken op school.
De belangrijkste ambities en kwaliteiten van onze school zijn opgenomen in dit schoolplan. In de professionalisering,
de gesprekkencyclus en de klasbezoeken ligt daar ook steeds de focus.

5.5 Beroepshouding

Het is voor de kwaliteit van de school van belang dat de werknemers niet alleen beschikken over lesgevende
capaciteiten. Op onze school wordt veel waarde gehecht aan de professionele instelling van de werknemers; aan een
juiste beroepshouding.

Binnen De Boomgaard is voor de professionalisering van het personeel ook een codrdinator aangesteld. Zij heeft een
belangrijke rol in de ontwikkeling van kinderen en het personeel.

Klasbezoeken en het begeleiden van stagiaires vinden wij vanzelfsprekend. Daarmee leiden we toekomstig personeel
samen op met de opleidingen van de Hogeschool Arnhem Nijmegen en de Radboud Universiteit. Er is ook
gelegenheid om studenten van het ROC te begeleiden tot medewerker ondersteuning of onderwijsassistenten.

5.6 Professionele cultuur

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt
wordt door een professionele schoolcultuur. Om van en met elkaar te leren en te werken aan vakmanschap worden er
jaarlijks studiedagen voor het gehele team ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van het vakmanschap van
leerkrachten om op die manier zo goed mogelijk onderwijs te verzorgen.

Daartoe worden er klassenbezoek afgelegd. Deze worden geévalueerd in de voortgangsgesprekken en
beoordelingsgesprekken. Klassenbezoeken kunnen worden afgelegd door de directeur, de codrdinator, door
collega’s onderling of door externen. Tevens worden startende en basisbekwame leerkrachten gecoacht in hun
ontwikkeling naar vakbekwaam, door een coach vanuit het bestuur.

Wij streven naar een professionele cultuur op onze school waarbij iedereen bijdraagt aan de ambities en doelen van
de school en bijdraagt aan het welbevinden van leerlingen, collega’s en van zichzelf. Ook begrenzen we op een
menselijke en duidelike manier het gedrag dat hier niet aan bijdraagt.

5.7 Het bekwaamheidsdossier

Alle leerkrachten beschikken over een zogenaamd bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden beheerd door de
leerkrachten zelf. Het bekwaamheidsdossier wordt gebruikt bij onder andere het voeren van gesprekken in het kader
van de gesprekkencyclus en het bijhouden van de professionalisering. In dit dossier bevinden zich:

¢ Afschriften van diploma’s en certificaten

¢ De gespreksverslagen van het voortgangsgesprek inclusief de gemaakte afspraken

¢ De gespreksverslagen van het beoordelingsgesprek inclusief de gemaakte afspraken

¢ De ingevulde scans van de klassenbezoeken

¢ 360 graden feedback

* De reflectieverslagen

5.8 Voortgangsgesprek

De schoolleiding voert jaarlijks minimaal één voortgangsgesprek met alle teamleden. Doel van het voortgangsgesprek
is het bespreken van de professionele ontwikkeling, de prestaties en resultaten van een medewerker, de
ontwikkelpunten en het welbevinden van een medewerker. Kortom; het functioneren van de medewerker wordt
besproken. Tijdens het gesprek worden afspraken gemaakt over de bijdrage van medewerker aan de schooldoelen
én over zijn professionele ontwikkeling. Deze afspraken worden vastgelegd in Bardo.

5.9 Beoordelingsgesprekken

Op onze school voeren we beoordelingsgesprekken met iedere medewerker. Dat gebeurt eens per vier jaar. Start- en
basisbekwame leerkrachten worden jaarlijkse beoordeeld om hen zo optimaal te volgen en te begeleiden bij de start
van hun loopbaan als leerkracht.
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In het beoordelingsgesprek worden de competenties en resultaten van de
medewerker in de achterliggende periode vanaf het voorgaand beoordelingsgesprek door de
directeur beoordeeld.

Een beoordelingsgesprek is een tweezijdig gesprek, en dus een dialoog. In het beoordelingsgesprek

trekt de leidinggevende de conclusie over het functioneren van de medewerker en over de bijdrage

van de medewerker aan de kwaliteit van onderwijs en de ontwikkeling van de school.

De medewerker neemt de beoordeling en de daarbij behorende observaties en feedbackscans mee in zijn
professionele ontwikkeling.

5.10 Verzuimbeleid

Een zieke werknemer neemt telefonisch contact op met de directeur en overlegt over zijn of haar afwezigheid. Indien
nodig regelt de directeur een vervanger.

Bij langduriger verzuim wordt de werknemer opgeroepen bij de bedrijfsarts en wordt er gehandeld conform de wet
Poortwachter. Bij frequent verzuim wordt een gesprek geinitieerd door de directeur.

De directeur is ten alle tijden aanspreekpunt voor de medewerker op het gebied van verzuim. Hij of zij is
casemanager en vanuit de werkgever verantwoordelijk voor de re-integratie. De directeur wordt daarbij ondersteund

door de bedrijfsarts en de beleidsmedewerker P&O.

Ons verzuimbeleid is gebaseerd op de gedragsmatige visie op verzuim van Falke en Verbaan; daar waar kan zijn
mensen die niet aan het werk kunnen, wel op het werk.

* waar directeur staat, kan dit gedelegeerd zijn bij de coérdinator.
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6 Organisatiebeleid

6.1 Het schoolklimaat

De school beschikt over een integraal beleidsplan voor sociale veiligheid, welke te vinden is op onze website. Dit wil
zeggen dat het beleidsplan zich richt op alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en
pesten, die binnen of in de directe omgeving van de school kunnen voorkomen. We streven naar een leef- en
leerklimaat waarin ons personeel en onze leerlingen zich veilig voelen en zich positief verbonden voelen met de
school. Een positieve sociale binding met onze school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal
mogelijk werkklimaat voor ons personeel en leerklimaat voor onze leerlingen. Ons sociaal veiligheidsbeleid heeft als
doel alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie, racisme en pesten binnen of in de directe
omgeving van de school te voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate maatregelen te treffen om
verdere escalatie te voorkomen. Ons plan sociale veiligheid betreft geen losstaande aanpak, maar is integraal
verbonden met ons totale schoolbeleid.

Volgens artikel 12 van de Arbeidsomstandighedenwet werken werkgevers en werknemers bij de uitvoering van het
beleid samen. Ons bestuur, de schoolleiding en het personeel zijn samen verantwoordelijk voor de uitvoering van ons
beleid met betrekking tot sociale veiligheid. Het bestuur zorgt in de eerste plaats voor beleid voor de hele organisatie
(zie gedragscode Stichting Sint Josephscholen) en het organiseren van een adequate overlegstructuur. De
schoolleiding en het personeel zorgen voor de uitvoering van het beleid op de desbetreffende school.

Toezicht op de fysieke en sociale veiligheid is onderdeel van het toezichtkader van de inspectie. De inspectie ziet toe
op drie belangrijke elementen van de sociale veiligheid: Inzicht, Preventie en Curatie. Deze interventieniveaus vormen
ook de kapstok voor ons plan Sociale Veiligheid. Bij de uitwerking van deze interventieniveaus zal telkens worden
gestart met de weergave van het betreffende onderdeel van het toezichtkader.

6.2 Veiligheid

Sociale veiligheid draagt in zeer belangrijke mate bij aan het welbevinden en de ontwikkeling van onze leerlingen en
personeel. Aandacht voor sociale veiligheid is geintegreerd in ons dagelijks handelen. In het veiligheidsplan is
uitgebreid beschreven hoe wij dat vormgeven.

De school beschikt over een registratiesysteem: de leraar registreert incidenten in ParnasSys in het dossier van de
leerling. Naast de incidentenregistratie beschikt de school over een ongevallenregistratie (logboek). De IB'er en
directie analyseren jaarlijks de gegevens en stellen verbeterpunten vast.

De school probeert incidenten en ongevallen te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de
regels zijn m.n. gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Incidenten en ongevallen worden in eerste instantie
afgehandeld door de leraar. Als zaken niet opgelost kunnen worden, wordt de IB-er en/of bouwcodérdinator betrokken
bij de afhandeling. Indien er sprake is van een stuctureler karakter wordt de directeur betrokken bij de afhandeling.
Ouders worden altijd geinformeerd en betrokken bij de aanpak van incidenten en ongevallen (de school beschikt over
een protocol).

De ouders en de leraren worden minimaal 1 x per vier jaar bevraagd op veiligheidsaspecten. De veiligheid van de
leerlingen wordt jaarlijks gemonitord met een gevalideerd instrument. De gegevens worden aangeleverd bij de
Inspectie van het Onderwijs.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en twee interne en daarnaast
externe vertrouwenspersonen.

De school beschikt samen met de kinderopvang over voldoende BHV'ers, waarvan er bezetting door de week is
gegarandeerd.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Veiligheid (SK1) 8
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Aandachtspunt Prioriteit

De school monitort de veiligheid hoog

6.3 Arbobeleid

Ons Arbobeleid is erop gericht om medewerkers in staat te stellen hun werk op een zo goed mogelijke en (fysiek en
psychisch) veilige manier uit te voeren. Daarbij creéren we een veilige en gezonde werkplek. Doel is om verzuim te
voorkomen en te verminderen.

Onze stichting heeft een preventiemedewerker.

Bij verzuim wordt er gehandeld conform de wet Poortwachter, voor meer info over ons verzuimbeleid wordt verwezen
naar het kopje ‘verzuimbeleid'.

Op school is een Arbomedewerker benoemd. Tevens zijn er medewerkers die gecertificeerd BHV er zijn. Er vindt
registratie plaats van ongevallen en van incidenten m.b.t. sociale veiligheid. Op die manier kunnen we tekortkomingen
aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de speeltoestellen is een logboek
aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en het melden van eventuele ongevallen. De brandweer heeft een
gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig verklaard. Onze school voldoet
aan de frisse scholen klasse B.

Op de school is een calamiteitenplan aanwezig. Jaarlijks wordt er minimaal één ontruimingsoefening gedaan.
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7 Financieel beleid

7.1 Sponsoring

Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd, hebben een convenant
ondertekend dat handelt over sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs. Onze school onderschrijft dit
convenant. Dit ligt ter inzage op school.

De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

» Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er
mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen.
Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.

¢ Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van
het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen

¢ Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs beinvioeden, dan wel in strijd
zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair
onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring. Wij
houden ons aan het opgestelde convenant.
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8 Zorg voor kwaliteit

8.1 Kwaliteitszorg

De bestuurder van SJS voert samen met een co-visitator met alle scholen twee keer per jaar een gesprek over de
schoolontwikkeling (so) en onderwijsopbrengsten (0o). Deze cyclus schoolontwikkeling en onderwijsopbrengsten is
de kerncyclus van SJS. Directeuren van de SJS scholen en het bestuur vinden het van groot belang om cyclisch
schoolontwikkeling en onderwijsopbrengsten te monitoren. We vinden het van belang om op basis daarvan een
dialoog met het (schoolmanagement)team en bestuur op gang te brengen en houden over onderwijsontwikkeling.

De schoolt stelt ten behoeve van dit bestuursgesprek een schoolzelfevaluatie op. In de eerste helft van het schooljaar
wordt hierin in elk geval een analyse van de eindopbrengsten meegenomen. In het tweede deel van het schooljaar
staat hierin de analyse van de middenopbrengsten centraal in combinatie met het jaarplan en het pedagogische
klimaat van de school. De gesprekken vinden plaats op school. Het bezoek in de tweede helft van het schooljaar
beslaat een gehele schooldag en omvat behalve documenten, analyse en gesprek ook een bezoek aan meerdere
klassen en indien gewenst ook gesprekken met leerlingen en ouders. De bestuurder laat zich vergezellen door een
directeur van een andere school die optreedt als co-visitator. Op deze wijze wordt tevens het met en van elkaar leren
tussen scholen en schooldirecteuren benadrukt.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1) a5

8.2 Kwaliteitscultuur

We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het
uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons
(onderwijskundig) handelen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2) 3,36

8.3 Het meten van de basiskwaliteit
De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2017 de basiskwaliteit op 17 standaarden.

Wij hebben nog niet goed kunnen meten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de
Zelfevaluatie Basiskwaliteit (Mijnschoolplan.nl), omdat de school pas 1-8-2020 is gestart. Bij het invullen gaat het
daardoor vooral om onze ambities.

De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de bijpassende paragrafen.
In de praktijk meten de we de basiskwaliteit met behulp van:

De behaalde referentieniveaus op de Centrale Eindtoets.

De behaalde Eindscore de Centrale Eindtoets.

De behaalde medio-opbrengsten op de CITO-LOVS toetsen groep 3-8.

De praktijk in de klas middels flits- en klasbezoeken.

Klassenconsultaties (op toepassen van EDI).

Het evalueren van de gestelde jaardoelen (2 keer per jaar).

De visitatiecyclus vanuit het bestuur en een collega directeur (2 keer per jaar).
De evaluatie van het BSOT (jaarlijks).

© N oA WD~

In hoofdstuk 10 staat een overzicht van de aandachtspunten en de bijbehorende prioritering. De acties die we aan
deze actiepunten koppelen zullen we omschrijven en uitwerken in de jaarplannen.
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8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities). We hebben per paragraaf
steeds aangegeven wat de "kenmerken" zijn van onze school, geformuleerd als kwaliteitsindicatoren. Sommige
kenmerken hebben we geoormerkt als "eigen kwaliteitsaspecten”. Het gaat daarbij om kenmerken
(kwaliteitsindicatoren) waarvan we vinden dat we daarbij toegevoegde waarde leveren ten opzichte van de
basiskwaliteit. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere
eigen kwaliteitsaspecten noemen we "parels". Onze parels staan vermeld in paragraaf 4.1. van het hoofdstuk
Onderwijskundig beleid.
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9 Strategisch beleid

9.1 Strategisch beleid

Stichting Sint Josephscholen heeft een strategische visie voor de periode 2020- 2024. In deze visie staan vier
thema's centraal: In Verbinding, Gewoon G oed Oonderwijs, Vakmanschap en de Menselijke Maat. De strategische
visie van ons bestuur is terug te vinden op de website van de stichting Sint Josephscholen.

(https://www josephscholen.nl/strategische-visie/)
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10 Aandachtspunten 2020-2024

Thema Mogelijk aandachtspunt

Streefbeeld In alle klassen is de werkwijze van het Expliciete Directe Instructiemodel
(EDI) bij alle kernvakken zichtbaar in de praktijk.
Op onze school is een heldere doorgaande lijn voor alle kernvakken
gerealiseerd. Voor ouders (en kinderen) is inzichtelijk waar hun kind(eren)
staan in hun ontwikkeling.
Op onze school en in samenwerking met KION is een heldere en
eenduidige visie en aanpak voor de sociaal emotionele ontwikkeling (0-13
jaar).

Vakken, De school ontwikkelt een rapportfolio gekoppeld aan LAS en LVS (KIJK),

methodes en waardoor ouders en kinderen zicht hebben op de ontwikkeling.

toetsinstrumenten

Wereldoriéntatie | De school kiest een methode voor Wereldoriéntatie (4/5 t/m 8) aansluitend
bij onze visie op leren.

Sociale en De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld

maatschappelijke |gebracht

ontwikkeling

Didactisch De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof

handelen
De leraren stemmen de spelbegeleiding af op de behoeften van de groep
en individuele leerlingen
De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging,
afhankelijk van de behoeften van de leerlingen

Veiligheid De school monitort de veiligheid

Schoolplan 2020-2024
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11 Meerjarenplanning 2020-2021

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld

In alle klassen is de werkwijze van het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) bij alle
kernvakken zichtbaar in de praktijk.

Op onze school is een heldere doorgaande lijn voor alle kernvakken gerealiseerd. Voor
ouders (en kinderen) is inzichtelijk waar hun kind(eren) staan in hun ontwikkeling.

Op onze school en in samenwerking met KION is een heldere en eenduidige visie en aanpak
voor de sociaal emotionele ontwikkeling (0-13 jaar).

Vakken, methodes en
toetsinstrumenten

De school ontwikkelt een rapportfolio gekoppeld aan LAS en LVS (KIJK), waardoor ouders en
kinderen zicht hebben op de ontwikkeling.

Wereldoriéntatie

De school kiest een methode voor Wereldoriéntatie (4/5 t/m 8) aansluitend bij onze visie op
leren.

Didactisch handelen

De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof

De leraren stemmen de spelbegeleiding af op de behoeften van de groep en individuele
leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften
van de leerlingen

Veiligheid

De school monitort de veiligheid

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Meerjarenplanning 2021-2022

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In alle klassen is de werkwijze van het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) bij alle
kernvakken zichtbaar in de praktijk.
Op onze school is een heldere doorgaande lijn voor alle kernvakken gerealiseerd. Voor
ouders (en kinderen) is inzichtelijk waar hun kind(eren) staan in hun ontwikkeling.
Op onze school en in samenwerking met KION is een heldere en eenduidige visie en aanpak
voor de sociaal emotionele ontwikkeling (0-13 jaar).

Sociale en De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht

maatschappelijke

ontwikkeling

Didactisch handelen

De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof

De leraren stemmen de spelbegeleiding af op de behoeften van de groep en individuele
leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften
van de leerlingen

Veiligheid

De school monitort de veiligheid

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven

(SMART) in het jaarplan.

Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Basisschool De Boomgaard

13 Meerjarenplanning 2022-2023

Thema Verbeterdoel
Streefbeeld | In alle klassen is de werkwijze van het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) bij alle kernvakken

zichtbaar in de praktijk.

Op onze school is een heldere doorgaande lijn voor alle kernvakken gerealiseerd. Voor ouders (en
kinderen) is inzichtelijk waar hun kind(eren) staan in hun ontwikkeling.

Op onze school en in samenwerking met KION is een heldere en eenduidige visie en aanpak voor de
sociaal emotionele ontwikkeling (0-13 jaar).

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Basisschool De Boomgaard

14 Meerjarenplanning 2023-2024

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld

In alle klassen is de werkwijze van het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) bij alle kernvakken
zichtbaar in de praktijk.

Op onze school is een heldere doorgaande lijn voor alle kernvakken gerealiseerd. Voor ouders (en
kinderen) is inzichtelijk waar hun kind(eren) staan in hun ontwikkeling.

Op onze school en in samenwerking met KION is een heldere en eenduidige visie en aanpak voor de
sociaal emotionele ontwikkeling (0-13 jaar).

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Basisschool De Boomgaard

15 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 31PU
Naam: Basisschool De Boomgaard
Adres: Titiaanstraat 100
Postcode: 6663 PN
Plaats: Lent

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2020 tot 2024
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

neam Jochem Verstappen A

fmcls Voorzitter =~ =~ e

plaats Nijmegen el

dawm 22 november 2020 S
;h

1 3 o !
handtekening/ ,,,,,, ; — 7 (Ly§ //ﬁ o handtekening
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Baslsschoo! De Boomgaard

16 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 31PU

Naam: Basisschool De Boomgaard
Adres: Tiiaanstraat 100
Postcode: 6663 PN

Plasats: Lent

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenocemde school heeft het van 2020 tot 2024 geldende schoolplan van deze schaol
vasigesteld.

Namens het bevoegd gezag,

e L o s
e D rde s et
Nt . D e en s
datum datum

----------------------------------------------------------------------------------------

handtekening
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